Pielegniarkli narzekaja na
przecligzenlie praca 1 braki
kadrowe
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Niemal 3/4 pielegniarek pozytywnie ocenia swojg satysfakcje
zawodowg z pracy, przede wszystkim doceniajac zréznicowanie
zaje¢ i dobre relacje ze wspdétpracownikami — wynika z badania
SGGW w Warszawie. Duza grupa, zwtaszcza mtodych osoéb
wchodzacych do zawodu, narzeka jednak na przecigzenie pracag i
niedobdér personelu. Obecnie Polska jest jednym z krajow o
najnizszej liczbie pielegniarek, a ich Srednia wieku to ponad
54 lata. Liczba odejs$¢ z zawodu bedzie wiec rosta z roku na
rok.

»W przeprowadzonym przez nas badaniu ankietowym ponad 74 proc.
ankietowanych pielegniarek pozytywnie oceniato swojg
satysfakcje zawodowg z pracy. Blisko 70 proc. osob pozytywnie
ocenito bezpieczenstwo w pracy i zabezpieczenie w S$rodki
ochrony — to byto pytanie zwigzane z pandemig i1 zagrozeniami,
na jakie narazony byt personel medyczny” — wskazuje w rozmowie
z agencjg Newseria dr Monika Zielinska-Sitkiewicz z Katedry
Ekonometrii i Statystyki na SGGW w Warszawie.

Z trwajgcych badan naukowcdow ze Szkoty Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego, przedstawionych podczas Kongresu Statystyki
Polskiej, wynika takze, ze ponad 60 proc. badanych
pielegniarek pozytywnie oceniato zréznicowanie zajel w pracy.
Nieco wiekszy odsetek zwrdécit uwage na dobre relacje ze
wspbtpracownikami i pracodawcg. ,W naszym badaniu ankietowym
Zzwracamy uwage na ciekawe relacje, bo spora grupa oséb
zwracata uwage na niesatysfakcjonujgce zarobki. Z kolei
rowniez spora grupa, nawet wieksza, pozytywnie oceniata swo0ja
sytuacje materialng” — méwi dr Monika Zielinska-Sitkiewicz.
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Zgodnie z przepisami minimalne pensje w ochronie zdrowia s3g
§cisle zwigzane ze wzrostem przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, ktére od 1 lipca
br. wzrosto do 4,3 tys. zt. Za tym posziy tez wynagrodzenia
pielegniarek — od lipca pielegniarka z tytutem zawodowym
magister pielegniarstwa i wymagang specjalizacjg moze liczyc
na nieco ponad 9,2 tys. zt brutto. Pielegniarka z wymaganym
wyzszym wyksztatceniem (studia I stopnia) 1 specjalizacjg albo
pielegniarka ze S$rednim wyksztatceniem i specjalizacjg zarobi
niemal 7,3 tys. zt, zas pielegniarka z wymaganym Srednim
wyksztatceniem, ktéra nie posiada tytutu specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa — ok. 6,7 tys. zt brutto.

,Zdarzaty sie tez odpowiedzi, gdzie zwracano uwage, ze gtéwnym
motorem wejscia do tego zawodu byty finanse. Tu odpowiedzi
byty mocno zrdéznicowane i ciezko nam na razie wyrazid
jednoznaczng oplnie na podstawie wstepnego badania
ankietowego, ze czynnik finansowy jest czynnikiem stresogennym
czy powodujacym nawet odejscie od zawodu” — wskazuje ekspertka
SGGW.

Z badania Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych ,Raport o
stanie pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce” z 2023 roku
wynika, ze w styczniu ubiegtego roku w Centralnym Rejestrze
Pielegniarek i Potoznych zarejestrowanych byto ponad 315,6
tys. pielegniarek i niecate 42 tys. potoznych. Sposréd nich
zatrudnionych w zawodzie jest okoto 74 proc. pielegniarek i 70
proc. potoznych, czyli odpowiednio ponad 25 proc. i 30 proc. z
nich nie jest aktywnych zawodowo. Z badania przeprowadzonego
przez MedMedia na zlecenie NIPiP wynika, ze prawie potowa z
nich zaprzestata pracy z powodu przejscia na emeryture lub
rente. Wsréd oséb w wieku ponizej 65 lat najczestszymi
powodami rezygnacji z pracy byt zbyt niski poziom
wynagrodzenia (17,9 proc.) Llub poszukiwanie nowego
zatrudnienia (15,3 proc.). WSrdd oséb pracujgcych w zawodzie
do 10 lat najczestszym wskazywanym powodem zaprzestania pracy
byt zbyt niski poziom wynagrodzenia.



— Podstawowe czynniki stresogenne w tym zawodzie to niedobdr
personelu i on jest absolutnie na pierwszym miejscu. Wyszta
nam istotna zaleznos¢ statystyczna pomiedzy grupami wiekowymi
i dtugoscig stazu pracy a wtasnie tym niedoborem personelu. I
to, na co nalezy zwro6ci¢ uwage, to mtodsza grupa oséb, ktdra
startuje do tego zawodu, w wieku od 18. do 34. roku zycia,
podkresla wtasnie te dotkliwo$¢: przecigzenie pracg, niedobdr
personelu, przecigzenie negatywnymi emocjami, ktére z tego
niedoboru wynikajg — méwi dr Monika Zielinska-Sitkiewicz.

Raport ,State of Health in the EU — Polska. Profil systemu
ochrony zdrowia 2023” wynika, ze Polska jest jednym z krajow o
najnizszej liczbie pielegniarek w przeliczeniu na liczbe
ludnosci — 5,7 na tysigc mieszkancéw w pordwnaniu ze
wskaznikiem 8,5 w catej UE.

Dane z CRPiP wskazujg, ze prawie co trzeclia zarejestrowana
pielegniarka i potozna ma 51-60 lat, podobny odsetek ma ponad
60 lat. Co istotne, 34 proc. pielegniarek osigagneto juz wiek
emerytalny, a zaledwie 16,5 proc. ma mniej niz 40 lat. Wedtug
prognoz przedstawionych w raporcie NIPiP z kwietnia 2022 roku,
do 2030 roku 65 proc. obecnie zatrudnionych pielegniarek
bedzie w wieku uprawniajgcym do $wiadczen emerytalnych.
Analiza dynamiczna wskazuje na systematyczny wzrost Sredniego
wieku — z danych NIPiP wynika, ze w ciggu zaledwie 15 lat
Srednia wieku pielegniarek wzrosta o prawie 10 lat.

.,Srednia wieku, na jaka zwraca uwage w swoim raporcie z maja
2023 roku Naczelna Izba Pielegniarek 1 Potoznych, obecnie
ksztattuje sie w okolicach 54 lat i jest silna tendencja
rosngca, wiec jest to bardzo niepokojgce zjawisko” — wskazuje
ekspertka. ,My w naszym badaniu podkreslalismy, ze mamy
faktycznie sporo oséb mtodych, co nas bardzo ucieszy*o. Na
pewno nie jest to na razie w zaden sposéb proédba
reprezentacyjna, natomiast zaczelismy sie przygladad
odpowiedziom tej grupy mtodej. I tutaj nalezy podkreslié¢, ze
ona jest najbardziej uwrazliwiona na to przecigzenie pracag. Ci
mtodzi ludzie wchodzg do tego zawodu i odczuwajg dotkliwe



skutki braku personelu. Na pewno badanie bedzie pogtebiane 1
na pewno bedziemy sie przyglada¢, czy to jest ten kluczowy i
gtéwny powdd, ktdéry powoduje to, ze czes¢ tych oséb odchodzi z
zawodu” .

Wedtug prognoz NIPiP 1liczba pielegniarek i potoznych
nabywajacych uprawnienia emerytalne bedzie sie zwiekszac¢ z
roku na rok. Przy zatozeniu statej liczby oséb uzyskujacych
prawo wykonywania zawodu na poziomie 6205 pogtebial sie bedzie
ubytek kadry — w 2023 roku odptyw wyniesie 2,5 tys., a w 2030
roku — 3,7 tys. To daje *aczng liczbe ponad 26 tys. w latach
2023-2030.

oW indywidualnych rozmowach z pielegniarkami widzimy, ze na
pewno mniej obcigzajgca jest praca w prywatnej stuzbie
zdrowia. W naszym badaniu ankietowym mamy zdecydowang przewage
oséb pracujgcych w publicznej stuzbie zdrowia, natomiast to,
na co ja zwrécitam uwage, to faktycznie chyba najwieksza
liczebnos¢ oséb pracujgcych w prywatnej stuzbie zdrowia
pojawita sie w najstarszej grupie wiekowej, do 54 lat. Wydaje
mi sie wiec, ze to jest takie przejscie do przychodni czy
innych miejsc zwigzanych z ochrong zdrowia, gdzie juz praca
jest zdecydowanie 1zZzejsza” — zauwaza dr Monika Zielinska-
Sitkiewicz.
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