Pesymistyczne perspektywy dla
szpitalli na 2024 rok
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Kondycja finansowa szpitali powiatowych jest bardzo zta, czego
przejawem sg coraz wieksze straty w dziatalnoSci i rosngce
dtugi. Sytuacje pogorszyta reforma systemu wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktoéra
weszta w zycie od lipca 2022 roku i za ktdorg nie poszedt
adekwatny wzrost wyceny swiadczen. 0d tego czasu stan finansoéw
placéwek sie pogarsza. — Niestety perspektywy na przysztos¢
réwniez sg niepokojgce — méwi Krzysztof Zochowski, wiceprezes
0gdélnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Szpitali Powiatowych. Jak
wskazuje, w 2024 roku zacznie obowigzywal kolejna waloryzacja
wynagrodzen personelu medycznego i bez zmiany zasad wyceny
Swiadczen, ktore pozwolg na sfinansowanie podwyzek, szpitale
powiatowe beda sie dalej zadtuzacd.

,Jesli nic sie nie zmieni, sytuacja finansowa szpitali bedzie
ulega¢ dalszemu pogorszeniu. Coraz wiekszg czes¢ srodkow,
ktérymi dysponujemy, zamiast na lepsze leczenie pacjentow
bedziemy musieli poswiecad na koszty finansowe, koszty zaptaty
odsetek, koszty zaptaty za nieterminowe dostawy. System po
prostu sie rozreguluje, a p6ézniej dojdzie do tego, czego chyba
nikt sobie nie zyczy, konieczno$¢ ograniczenia S$Swiadczen,
zamykania oddziatdéw czy wrecz niektérych szpitali. Dojdzie po
prostu do katastrofy” — méwi agencji Newseria Krzysztof
Zochowski .

Jak podaje Najwyzsza Izba Kontroli, w potowie 2022 roku w
Polsce dziatato 313 szpitali powiatowych, ktdére udzielaja
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych przez NFZ. W
sierpniu 2023 roku NIK opublikowata raport dotyczgacy kontroli
ich dziatalnosci w latach 2020-2022. Wynika z niego przede
wszystkim, ze gtdédwnym problemem, utrudniajgcym funkcjonowanie
szpitali powiatowych, jest ich pogarszajgca sie sytuacja
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finansowa, ktdra skutkuje m.in. rosngcym zadtuzeniem. Wedtug
stanu na koniec czerwca 2022 roku zobowigzania og6tem szpitali
powiatowych przekroczyty 7,3 mld zt, w tym zobowigzania
wymagalne wyniosty prawie 777 mln z%.

NIK zauwaza tez, ze sposdb finansowania szpitali powiatowych
zmieniono w zwigzku z ogtoszeniem w Polsce stanu epidemii, co
spowodowato przejsciowg poprawe ich wynikdéw finansowych i
tylko zaciemnito rzeczywisty obraz. W 2021 roku 16 z 22
skontrolowanych szpitali osiggneto dodatni wynik finansowy.
Natomiast po pierwszym poétroczu 2022 roku juz tylko trzy
podmioty odnotowaty zysk netto, a reszta (19 placédwek)
poniosta strate netto. Kontrolowane szpitale miaty duze
problemy z bilansowaniem swojej dziatalnosSci i z opdZnieniami
regulowaty ptatnosci, co wigzatlo sie z koniecznos$Scig p*tacenia
odsetek.

Do prawdziwego tgpniecia w finansach szpitali powiatowych
doszto jednak w drugiej potowie 2022 roku, co byto spowodowane
zarowno rosngcg inflacjg i ogdélnym wzrostem kosztéw, jak i
reformg systemu wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, ktéra weszta w zycie od 1 lipca 2022
roku. Wskutek tej reformy skala podwyzek stawek minimalnych
wyniosta — w zalezno$ci od grupy pracownikéw — od 17 do 41
proc.

Jak pokazuje raport opracowany przez Zwigzek Powiatdéw Polskich
i 0gdélnopolski Zwigzek Pracodawcéw Szpitali Powiatowych we
wspotpracy z SGH (,Sytuacja finansowa szpitali powiatowych w
Swietle nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach 1leczniczych”), to dodatkowo
pogorszyto sytuacje finansowg szpitali powiatowych. Na 211
placowek, ktore wziety udziat w badaniu, az 191 odnotowato w
2022 roku strate na dziatalnosci podstawowej (wobec 172 rok
wczes$niej), a 151 — strate netto (wobec 112 rok wczes$niej).
Ich przychody ze sprzedazy wzrosty o nieco ponad 1 mld zt,
koszty dziatalno$ci podstawowej — o 1,6 mld zt, a zobowigzania



zwiekszyty sie o ponad 2 mld zt r/r.

oW slad za decyzjami na szczeblu sejmowym i ministerialnym —
skadinad stusznymi, dotyczgcymi zwiekszenia uposazen naszych
pracownikéw — musi is¢ precyzyjne zwiekszenie wycen, zebysSmy
mieli mozliwo$¢ wyptacenia tych podwyzek. Jezeli tego nie
bedzie, to nasza sytuacja finansowa bedzie sie pogarszac” -
méwi wiceprezes 0gdélnopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Szpitali
Powiatowych.

W zdecydowanej wiekszo$ci szpitali powiatowych zmiana zasad
wyceny Swiadczen (wskazana w Rekomendacji nr 65/2022 Prezesa
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji z lipca
2022 roku) nie pozwolita na zabezpieczenie Srodkéw na
sfinansowanie obligatoryjnych podwyzek wynagrodzen i pokrycie
rosngcych cen towaréw i ustug spowodowanych inflacjg.

JW przypadku placéwek, ktére petnig permanentny ostry dyzur,
musi by¢ réwniez uwzgledniony koszt gotowosci, ktéry dla
szpitali powiatowych, szpitali wojewddzkich i niektdérych
innych jest znaczgcg czesScig kosztow. My nie wiemy, kiedy
pojawi sie pacjent, Kktoremu bedziemy musieli udzielid
Swiadczen i potem wystawi¢ za nie rachunek, my musimy by¢ na
to gotowi caty czas. A to jest ogromny koszt — koszt gotowosci
bloku, szpitalnego oddziatu ratunkowego, zaplecza
diagnostycznego, laboratoryjnego, badan obrazowych etc. I to w
wycenach roéowniez musi by¢ uwzglednione” — ocenia Krzysztof
Zochowski .

Jak podkresla, perspektywy szpitali na kolejny rok sa
,nhiepokojgce”, a ich sytuacja finansowa prawdopodobnie nadal
bedzie sie pogarsza¢ — zwtaszcza ze w lipcu 2024 roku zacznie
obowigzywa¢ kolejna waloryzacja wynagrodzen personelu
medycznego.

~Nowy rzad powinien przede wszystkim uczciwie zaptacic za
prace i dokona¢ rzetelnej wyceny Swiadczen. A w zasadzie
powinien te wycene odczyta¢ z rynku, bo rzad nie jest od tego,



zeby kreowac¢, ile cztowiek ma zarabia¢ i ile co kosztuje.
Takie dane kreuje rynek i trzeba wprowadzi¢ mechanizmy, ktére
dostarczg rzadowi rzetelnej wiedzy na ten temat i pozwola
dopasowal polityke panstwa do tej diagnozy rynku. Bez
rzetelnej wyceny swiadczen, bez rzetelnej zaptaty za dobra
prace nie bedzie w Polsce dobrze funkcjonujgcego systemu
opieki zdrowotnej” — podkresla wiceprezes 0gdlnopolskiego
Zwigzku Pracodawcéw Szpitali Powiatowych.

Sejm pracuje obecnie nad projektem nowelizacji ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Zgodnie z obecnymi przepisami ustalanie poziomdéw najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw medycznych i
pracownikow dziatalnosci podstawowej nastepuje tylko raz w
roku, w statej dacie 1 lipca kazdego roku, a podstawa
ustalenia wspdétczynnika pracy na danym stanowisku jest
wymagane wyksztatcenie lub specjalizacja. W efekcie czes¢
pracownikéw otrzymuje wynagrodzenie nizsze, niz wynika to z
ich faktycznych kwalifikacji. Zmiany proponowane w projekcie
noweli dotyczg m.in. podwyzszenia wspdtczynnika pracy i zmiany
zasad wynagradzania pielegniarek — z oceny kwalifikacji
wynikajgcej z dokumentdédw na ocene rzeczywistych kwalifikacji.
Podczas pierwszego czytania w Sejmie na poczatku grudnia
wszystkie kluby opowiedziaty sie juz za dalszymi pracami nad
nowelg w komisjach zdrowia i finansow publicznych.
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