Perwersyjne skutki dobrych
checi
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Rzagdzacy, dla celdw wytacznie propagandowych, nie analizujac
skutkéw wtasnych gtosowan i wczes$niej zgtaszanych projektow,
chcieli zademonstrowac¢, ze chronig osoby w wieku
przedemerytalnym. Skutek jest odwrotny do zamierzonego — méwi
w rozmowie z portalem Stefczyk.Info Andrzej Sadowski z Centrum
im. Adama Smitha.

STEFCZYK.INFO: Z najnowszych danych G¥éwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze bezrobocie wsréd oséb powyzej 55.
roku zycia wzrosto az o 17 proc. w pordéwnaniu z ubiegtym
rokiem. Jakie sa tego przyczyny?

ANDRZEJ SADOWSKI: Zrédto tej sytuacji jest jedno — co mozna
zresztg wyczyta¢ w raportach rzadowych — mianowicie, ze gtdéwng
przyczyng bezrobocia jest zbyt wysokie opodatkowanie pracy w
Polsce. I w zasadzie niewiele istotnym jest to, czy moéwimy o
starszym pokoleniu czy o mtodych ludziach — ta kwestia odbija
sie na kazdej grupie wiekowej. Bariery Kkosztowe dla
przedsiebiorcéw sa bardzo wysokie, co pézniej odzwierciedla
sie w liczbie przyjmowanych ludzi do pracy. Przedsiebiorca
zmuszony jest wyposrodkowa¢ kwalifikacje pracownika do ceny
jego pracy. W ten sposéb system pozbawia mtodych, ale takze
tych tuz przed wiekiem emerytalnym mozliwosci zarobku. Nie sg
to przyczyny, ktére przysziy do nas na zasadzie plagi
egipskiej; wszystko zostato przeanalizowane 1 zbadane.
Podstawowy wniosek jest jeden: opodatkowanie pracy w Polsce na
poziomie opodatkowania wodki, papieroséw czy paliwa powoduje,
ze tej pracy w Polsce nie ma, ze dzia*alno$¢ przenosi sie do
tzw. szarej strefy, czyli strefy nieopodatkowanej. A Polacy
znajdujg prace, owszem, ale tysigce kilometrow stad, gdzies za
granicq.
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— Skupmy sie na sytuacji starszych pracownikéw na rynku pracy.
Czy prawo, ktore chroni takiego pracownika przed zwolnieniem
przez 4 lata przed wiekiem emerytalnym jest czym$, co im
stuzy?

— Takie zjawisko okresla sie jako perwersyjne skutki dobrych
checi. Polscy parlamentarzysci dla celdédw wytagcznie
propagandowych, nie analizujgc skutkdéw wtasnych gtosowan i
wczes$niej zgtaszanych projektow, chcieli zademonstrowad, ze
chronig osoby w wieku przedemerytalnym. Skutek tej regulacji
byt z géry do przewidzenia — tzw. pozytywna dyskryminacja,
czyli gwarantowanie jakiej$ grupie pewnego przywileju, bedzie
skutkowata wytgcznie zwolnieniami. Jak pokazuje wiele
przyktadéw, niemozliwo$¢ zwolnienia pracownika, gdy dzieje sie
Zzle w firmie jest tak dotkliwa i niebezpieczna, ze ludzi,
ktorzy mogliby dalej pracowa¢ i stuzy¢ swoim doSwiadczeniem,
niestety profilaktycznie trzeba zwolnié¢, bo niemozliwo$¢ ich
pdzniejszego zwolnienia jest zbyt duzym ryzykiem dla firmy. Ta
pozytywna dyskryminacja niszczy miejsca pracy dla oséb
doswiadczonych.

— ,Dziennik Gazeta Prawna” opisuje takze problemy emerytoéw,
ktérzy dorabiaja sobie na umowach. Byli oni zmuszeni do
zwolnienia sie z pracy chocby na jeden dzien, tak aby zostali
wyrejestrowani w systemie. Wielu z nich z powodu niewywigzania
sie z tego obowigzku utracito swoje emerytury.

— To kompletny absurd i brak kwalifikacji naszych rzgdzacych.
Tego typu regulacje pokazujag, jak daleko 1idagce koszty
spoteczne 1 ekonomiczne kryja sie za nimi, jak politycy
negatywnie ingerujg w zycie obywateli i zmuszajag ich do
absurdalnych zachowan, jak podane przez pana zwolnienie sie z
firmy na jeden dzien, po to, by wuzyskac¢ specjalne
zaswiadczenie. Nasuwajg mi sie na mysl stowa Franza Kafki —
kajdany ludzkosci zrobione sg z papieru kancelaryjnego. I ten
papier produkuje dzisiaj polski rzad, doprowadzajgc do
skrajnie utrudniajgcych 1 absurdalnych sytuacji w naszym
Zyciu.



— Coraz czesSciej naptywaja takze informacje, ktdére méwia o
tym, jak samorzady oszczedzaja pieniagdze, ktére pdziniej
przeznaczane sa na walke z bezrobociem. Czy te pieniadze sg
wydawane efektywnie?

— Samorzady majg niezwykle ograniczone kompetencje, stad ich
tzw. walka z bezrobociem jest mato skuteczna. Problem jest na
poziomie wysokiego opodatkowania pracy, ktore ustala polski
rzgd. To co jest ewidentnie szkodliwe, to ustalanie na
przyktad wspdélnego wynagrodzenia dla pracownikéw, regulowanie
tzw. minimalnego wynagrodzenia. A przeciez inne sa koszty
zycia i pracy w réznych czesciach Polski. Jezeli premier
ustala, ile powinien zarabia¢ uczen fryzjerski gdzie$ pod
Opolem czy Szczecinem, to jest to ten zakres ingerencji, ktory
po pierwsze jest niezwykle szkodliwy dla rynku, a po drugie —
na ktéry samorzagdy nie majg zadnego wptywu, a muszg sie do
niego dostosowad¢. Tego typu regulacje wyrzucajga z rynkow
lokalnych ludzi, ktdérzy chcg wejs¢ na rynek pracy i ktérych
trzeba dopiero uczy¢ zawodu, a tu rzad mowi, ile taki
pracownik ma zarabiac.

— Czy takim przyuczeniem sa proponowane przez samorzady staze
i kursy finansowane z budzetu panstwa?

— Te pienigdze majg charakter plastra na gigantyczng rane,
jakim jest dwucyfrowe bezrobocie w Polsce. To jest temat,
ktérego nie da sie takimi plastrami rozwigzac¢. Jezeli nie ma
pracy, to nawet jesli kandydat bedzie miat w reku dziesie¢
zaswiadczen o skonczonych kursach, to i tak tej pracy nie
dostanie, a otrzyma ja kilka tysiecy kilometréw od miejsca
swojego zamieszkania. Polacy niejednokrotnie udowodnili, ze
bez problemu znajdujg prace w 1innych krajach Unii
Europejskiej. Jezeli rzad wuczciwie deklaruje swoje
zaangazowanie w walce z bezrobociem, to powinien ograniczyd
opodatkowanie pracy.
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