Pensja nie moze byc¢ tabu
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Z najnowszej edycji badania ,Candidate Experience”,
przeprowadzonego przez eRecruiter 1 Koalicje na rzecz
Przyjaznej Rekrutacji, wynika, ze kandydaci unikajg ogtoszen,
ktéore nie zawieraja informacji o wysokosci wynagrodzenia. 71
proc. kandydatéw oczekuje informacji o pensji, zanim w ogodle
wezmg udziat w rekrutacji.

Jak pisze portal Pulshr.pl, wiekszo$¢ firm w Polsce nie
zdradza jednak w ogt*oszeniu wysokosci proponowanego
wynagrodzenia. Uzywajg wyrazen w rodzaju ,atrakcyjne
wynagrodzenie” lub ,wysokie zarobki”. Dochodzi do kuriozalnych
sytuacji — kandydaci przechodzg wieloetapowg rekrutacje, by
dowiedzie¢ sie pod koniec, ze wynagrodzenie nie speitnia ich
oczekiwan finansowych. Dlaczego polskie firmy tak postepuja?
Specjalisci HR ttumaczg to..niechecig do renegocjacji warunkoéw
ptacowych oséb juz zatrudnionych, ktdére, zobaczywszy, ze nowi
koledzy majg otrzymal wyzsze pensje, mogliby Zzgda¢ podwyzek.

Z badan Work Service wynika, ze ponad 52 proc. pracownikéw
oczekuje w przysztym roku podwyzek. Jak widaé¢, oczekuja oni
takze jawnosSci ptac juz na etapie rekrutacji.

Zrédto: NowyObywatel.pl



https://wolnemedia.net/pensja-nie-moze-byc-tabu/
http://nowyobywatel.pl/2016/11/20/pensja-nie-moze-byc-tabu/

