Pazerny jak pracodawca

18 pazdziernika 2011
Pracodawcy nie chcg ptaci¢ dodatkowych sktadek, interpretujg
przepisy na niekorzys¢ pracownikéw.

W pierwszym kwartale liczba stanowisk pracy w szczegdélnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze zmalata o 4 tys.,
informuje ,Rzeczpospolita”.

— Nie mam watpliwos$ci, ze spadek nie jest spowodowany poprawa
warunkéw pracy. Po prostu stanowiska zostaty zlikwidowane jako
zbyt kosztowne. Zanim wiec kto$ wystapi o wpisanie do wykazu
0sd6b wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, zastanowi sie, bo w czasach kryzysu
pracodawcy tatwiej zwalnia¢ — méwi Andrzej Strebski z OPZZ.

Problemem sg tez nieprecyzyjne przepisy ustawy pomostowej,
ktére pracodawcy interpretujg w wygodny dla siebie sposdb.

— Zatacznik jest bardzo nieprecyzyjny i nalezy go zmienié tak,
by wykluczat dowolno$¢. Dzi$ zdarza sie bowiem, ze ludzie
pracujgcy w takich samych warunkach, ale u réznych
pracodawcOw, s3a roznie traktowani. Pracodawcy zrecznie
wykorzystujga zbyt ogélne warunki okreslone w zatgczniku -
zwraca uwage Bogdan Kubiak z NSZZ ,Solidarnosc¢”.

OczywisScie pracownicy, od ktorych firma nie chce ptacic
sktadek na FEP, moga sie skarzy¢ do PIP. Jednak mozliwosSci
inspekcji sg ograniczone.
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