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Kierownictwo Amnesty International jest gotdw poda¢ sie do
dymisji, cho¢ jednoczes$nie spora cze$¢ z nich wcale nie musi
zosta¢ przyjeta. To poktosie ujawnionego wtasnie audytu
sporzgdzonego po samobdjczej $Smierci dwéch pracownikow
,0rganizacji praw cztowieka”, wedtug ktérego panuje w niej
toksyczna atmosfera pracy, a sktadajg sie na nig miedzy innymi
liczne przypadki seksizmu i rasizmu, czyli zjawisk z jakimi
stara sie ona na co dzien walczyc.

W ubiegtym roku zycie odebrali sobie Gaetan Mootoo oraz
Rosalind McGregor — pierwszy z pracownikdéw Amnesty
International dziatat dla organizacji prawie trzydziesci lat i
popetnit samobdjstwo w Paryzu, natomiast 28-letnia stazystka
zostata znaleziona martwa w szwajcarskiej Genewie. Z
wewnetrznego $ledztwa ruchu wynika, ze Mootoo przez caty okres
swojej aktywnosci nie mogt liczy¢ na odpowiednie wsparcie, z
kolei McGregor nie wytrzymata pieciu miesiecy ciezkie]
atmosfery w miejscu swojego stazu.

CatosSciowy raport na temat Amnesty International stwierdza
natomiast, ze panuje w nim ,toksyczna atmosfera”, polegajaca
gtéwnie na ztym traktowaniu swoich podwtadnych przez
menadzeréw i inne osoby na kierowniczych stanowiskach,
natomiast wszelkie préby zmiany takiego stanu rzeczy byty zbyt
chaotyczne i tym samym nie przynosity zadnych efektéw. Z tego
powodu w organizacji kwit*a w najlepsze ,kultura
zastraszania”.

Miata ona objawia¢ sie rdéwniez w zachowaniach, ktdére na co
dzien majg by¢ zwalczane przez ten jeden z najbardziej
rozpoznawalnych ruchéw ,obrony praw cztowieka”. Chodzi
mianowicie o seksizm, rasizm oraz dyskryminacje ze wzgledu na
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orientacje seksualng, poniewaz wtasnie na takie zachowania
miata skarzy¢ sie wiekszo$¢ pracownikdéw Amnesty International.

Wtadze organizacji w specjalnym lidScie wziety na siebie wine
za nieprawidt*owos$ci, wyrazajgc przy tym gotowos¢ do
poniesienia konsekwencji, czyli do podania sie do dymisji.
Jednoczesnie szef Amnesty International Kumi Naidoo
zapowiedziat, ze nie przyjmie wszystkich rezygnacji, lecz
gtéwnym celem kierownictwa jego ruchu bedzie teraz odbudowanie
zaufania, zas z powodu obecnych ,niebezpiecznych czaséw”
Amnesty jest ,potrzebne bardziej niz kiedykolwiek”.
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