Parytet dobry na wszystko
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Jesli komu$ sie wydaje, ze pomyst wprowadzenia parytetu ptci w
polskim Sejmie, sejmikach i radach gmin jest maksymalnie
idiotyczny, to jest w btedzie. Okazuje sie, ze Kongres Kobiet
Polskich jest ostojg meskiego szowinizmu w pordéwnaniu z
rzagdzgcg we Francji centroprawicowg (!) partig UMP, ktéra
przedstawita ostatnio projekt ustawy nakazujgcej wprowadzenie
parytetu ptci w zarzadach prywatnych spdétek notowanych na
gietdzie (a nawet niektdérych pozagietdowych). I to parytetu
znacznie mocniejszego, bo majgcego stopniowo wzrasta¢ od co
najmniej 20% kobiet w zarzgdach w ciggu 18 miesiecy od
ewentualnego wejscia ustawy w zycie do co najmniej 50% w 2015
r. Jak mozna zrozumie¢ z informacji prasowej, liczba mezczyzn
w zarzgdach nie bedzie zabezpieczana parytetem.

Pomijajgc oczywisty fakt, ze projekt ten jawnie gwatci prawo
wtascicieli spétek do decydowania o swoich pienigdzach i
zatrudniania w zarzadach tych os6b, ktére chca, to narzuca on
takze w zarzadach tych spdotek oczywista dyskryminacje ze
wzgledu na pteé¢. Jesli gdzie$ zarzgd jest jednoosobowy w
postaci tylko prezesa, to tym prezesem bedzie musiata by¢
kobieta (minimum 20% miejsc dla kobiet w tym przypadku mozna
osiggng¢ tylko w taki sposdb), a wiec fotel prezesa jest
zarezerwowany dla przedstawicielek ptci zenskiej. Jesli jest
dwuosobowy, to przynajmniej jedno miejsce w nim bedzie
zarezerwowane dla kobiet. I tak dalej. WyobrazZmy sobie, ze
rada nadzorcza sp6tki z dwuosobowym zarzadem ogtasza konkurs
na prezesa 1 wiceprezesa, 1 zgtaszajg sie do niego sami
mezczyzni. Wygrywa dwéch najlepszych kandydatdw.. po czym
drugiemu z nich oznajmia sie, ze poniewaz minimum 20 czy nawet
50% miejsc w zarzadzie musi przypas¢ kobietom, to nie mozna go
zatrudni¢ na stanowisku wiceprezesa, cho¢ okazat sie
kompetentnym i doswiadczonym fachowcem. Albo wyobrazZmy sobie,
ze w czteroosobowym zarzgadzie (2 mezczyzny, 2 kobiety) zwalnia
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sie jedno miejsce — odchodzi jedna z kobiet. Rada nadzorcza
zaczyna poszukiwal zastepstwa, zgtasza sie mezczyzna (wszak
przepisy UE zabraniajg informowaé, ze dane miejsce pracy
przeznaczone jest dla przedstawiciela okreslonej ptci!), po
czym dowiaduje sie, ze przykro nam bardzo, ale nie mozemy pana
zatrudnié¢, bo nie jest pan kobieta..

Spodziewam sie, ze jesli ta ustawa we Francji wejdzie w zycie,
to w koAcu jaki$ niezatrudniony (albo zwolniony) z powodu
konieczno$ci utrzymania parytetu ptci mezczyzna poskarzy sie
na dyskryminacje w sadzie, powotujac sie by¢ moze na art. 21,
ust. 1 Karty Praw Podstawowych UE (“Zakazana jest wszelka
dyskryminacja w szczegdlnosSci ze wzgledu na ptec..”). No, ale z
drugiej strony jest art. 23 tejze Karty, méwigcy o réwnosci
kobiet i mezczyzn i stanowigcy, ze “zasada réwnosSci nie
stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu Srodkdéw
zapewniajgcych specyficzne korzy$ci dla os6b ptci
niedostatecznie reprezentowanej”. Pytanie, czy nie stanowi tej
przeszkody zakaz dyskryminacji? Sad bedzie miat* ciezki orzech
do zgryzienia.

W ogéle, od jakiego$ czasu w catej Unii Europejskiej coraz
bardziej wida¢ schizofreniczne traktowanie problemu réwnosci
ptci. Kiedy$ ktadziono nacisk na wymuszanie niedyskryminowania
jednostek, czego skutkiem s3g np. zaplsy zabraniajgce
oferowania pracy osobom okreslonej ptci. Teraz ktadzie sie
nacisk na wymuszanie wyrdwnywania liczby kobiet i mezczyzn w
okreslonych zawodach i okres$lonych stanowiskach, czego wyrazem
sg np. parytety. Jednak stare zapisy formalnie pozostajg w
mocy, co prowadzi do kuriozalnej sytuacji przyktadowo w
unijnych programach dotacyjnych, gdzie przedsiebiorcy z jednej
strony sg instruowani, ze przeznaczanie miejsca pracy dla
przedstawicieli okre$lonej ptci jest sprzeczne z prawem
polskim i unijnym, z drugiej za$ strony kaze im sie okresla¢
wskazniki méwigce, ile kobiet i ilu mezczyzn bedzie
zatrudnionych w ramach nowych etatdéw utworzonych podczas
realizacji dofinansowanego projektu, z ktéorych to wskaznikdw



majg by¢ nastepnie rozliczani. Nie wolno ci dyskryminowacd
nikogo przy przyjmowaniu do pracy, ale musisz zagwarantowac,
ze zatrudnisz okreslong z gory liczbe przedstawicieli kazdej z
ptci. A jak ci sie nie uda, to zabierzemy ci przyznane
pienigdze.

Obawiam sie, ze za pare lat moze dojs¢ do sytuacji, gdzie za
niedostosowanie sie do tych schizofrenicznych regulacji bedzie
grozi¢ juz nie tylko ewentualne nieprzyznanie lub cofniecie
dotacji, ale na przyktad wysoka grzywna albo wprowadzenie do
przedsiebiorstwa kuratora. Bo z jednej strony nie wolno nikogo
dyskryminowa¢, z drugiej strony musi by¢ “réwniej”. Panujaca
ideologia nie pozwala na dostrzezenie faktu, ze to sie
wyklucza. Wszak kazdy Europejczyk wie, ze wszyscy jestesmy
tacy sami, a nierdéwno$¢ — na przyktad w liczbie mezczyzn i
kobiet w zarzadach spétek czy parlamentach — jest wynikiem
dyskryminacji..

W zwigzku z narastajgca mody na parytety mam pomyst -
proponuje polskiej prawicy, jak wiadomo szczegélnie
zatroskanej sprawg homoseksualizmu, zeby poszta z duchem czasu
(wiem, niekonserwatywne to..) 1 zamiast sprzeciwiad¢ sie
legalizacji homoseksualnych matzenstw zaczeta domagad¢ sie w
matzenstwach 50% parytetu ptci. Ciekawe, co powiedza na to
zwolennicy podobnych parytetow w panstwie i prywatnych
spotkach? Powinni sie zgodzit.
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