Outsourcing ma krotkie nogi
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Sad orzek*, ze publiczny nadawca nie miat prawa w 2014 r.
wyprowadzi¢ swoich pracownikéw do firmy zewnetrznej, co
zrobit, zeby zaoszczedzi¢ na ich ptacach.

Jak donosi Forsal.pl, Sad Okregowy w Warszawie stwierdzit, ze
Telewizja Polska pozostaje pracodawcg os6b przeniesionych
latem 2014 r. do firmy Leasing Team. To pierwszy wyrok w cyklu
ok. 80 spraw miedzy TVP a Zaktadem Ubezpieczehn Spotecznych.
Dotyczy pieciu z ponad 400 oséb, ktére w 2014 r. trafity do
firmy zewnetrznej LeasingTeam. Sad pogrupowat wszystkie te
przypadki w sprawy, z ktéorych kazda obejmuje piec osoéb.

Umowa z LT byta pomystem déwczesnego zarzgdu TVP — kierowanego
przez prezesa Juliusza Brauna — na zmniejszenie kosztow
zatrudnienia. Do firmy zewnetrznej trafili gtdwnie
dziennikarze, a takze montazysci, graficy i charakteryzatorzy.
Stamtad pracowali na rzecz telewizji, robigc to samo, co przed
outsourcingiem. 0szczednosci szacowano na kilka miliondw
ztotych rocznie. LT zachecat przeniesione osoby do przejscia z
etatow na dziat*alnos¢ gospodarczg (byty za to bonusy
finansowe), przeprowadzat tez zwolnienia. Ostatnie 88 o0séb
stracito zatrudnienie w potowie 2016 r., gdy skonczyt sie
dwuletni kontrakt na outsourcing, a nowy zarzad TVP -
kierowany przez Jacka Kurskiego — nie chciat* go przedtuzyc.
ZUS zajat sie outsourcingiem pracownikéw TVP w 2015 r. Na
wniosek zwigzku zawodowego Wizja przeprowadzit kontrole 1
stwierdzit, ze osoby przeniesione do LeasingTeam sg nadal
pracownikami telewizji. I to ona ma ptacié¢ za nie sktadki.
Przemawiato za tym m.in. to, ze wcigz pracowali na tych samych
stanowiskach i z takim samym zakresem obowigzkéw.

Kolejne wyroki zapadng tej jesieni.
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