Outsourcing bez wypaczen?
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Sg pierwsze pozytywne skutki przyjetej pod koniec ubiegtego
roku reformy prawa dotyczgcego przetargdéw publicznych. 31 firm
sprzatajagcych porozumiato sie co do wspdlnych standardoéw
zatrudnienia przy realizacji zamowien dla sektora publicznego.
W efekcie az 100 tys. oséb zyska szanse na stabilng prace.

Jak donosi ,Dziennik Gazeta Prawna”, przedsiebiorcy
zadeklarowali tez m.in. wspdélne dziatania na rzecz
ograniczania szarej strefy i stosowania uméw cywilnoprawnych w
swojej branzy. Pod porozumieniem podpisali sie przedstawiciele
firm stanowigcych %*gcznie 1/3 rynku ustug porzadkowych. ,To
bardzo dobra wiadomo$¢” - skomentowat te wiadomosSci
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda.
,Po to ,Solidarnos$¢” walczyta o lepsze przepisy, zeby teraz
przy przetargach publicznych wymagano zatrudniania na
podstawie umowy o prace. Oby inni brali z tego przyktad” -
dodat.

Przewodniczgcy ,Solidarnos$ci” odnidst sie w ten sposdb do
zainicjowanej przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz
organizacji pracodawcéw nowelizacji ustawy o zamdwieniach
publicznych. Przewiduje ona m.in. wprowadzanie do publicznych
przetargéw klauzul spotecznych, dzieki ktdérym podwykonawcy
zadan zleconych przez panstwo zmuszani bedg do poprawy
warunkéw swoich pracownikéw — chociazby poprzez zatrudnianie
na umowe O prace czy zapewnienie godziwych ptac. Jak do tej
pory rezultaty nowych rozwigzan byty niestety skromne — wedtug
portalu Solidarnosc.org.pl klauzule spoteczne zastosowanho w
mniej niz 1 proc. o0g6tu przetargdéw rozpisanych przez podmioty
publiczne.
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