Otyli beda mieé wieksze prawa
w pracy niz nieotyli!

2 czerwca 2018

Otyli pracownicy beda mieli wiecej praw, niz osoby o
przecietnej wadze — doradcy brytyjskiego rzadu zarekomendowali
rozwigzania, ktére mozna uznac¢ za.. cokolwiek kontrowersyjne.

0 catej sprawie czytamy na *amach portalu ,Metro”. Proponowana
nowelizacja brytyjskiego kodeksu pracy ma zagwarantowa¢ osobom
otytym wieksze prawa w pordéwnaniu z innymi pracownikami. Grupa
ekspertdw na czele z profesorem Stephenem Bevanem z Public
Health England zaproponowata miedzy innymi mozliwosS¢ pracy
zdalnej takim osobom.

Szef Institute for Employment Studies, organizacji ktoéra
zajmuje sie doradzaniem rzadowi 1 Department of Work and
Pensions zwraca uwage, ze pracownicy z nadwagg w pracy sa
obiektem drwin, niewybrednych zartdéw, a nierzadko i
prze$ladowania. Jego zdaniem rozwigzaniem problemu
dyskryminacji oséb otytych, czyli ,fat shamingu”, bytoby
zapewnienie 1im mozliwosci wykonywania ich obowigzkow
stuzbowych z domu.

Bevan dodat réwniez, ze inng korzysScig z takiego rozwigzania
bytoby zmniejszenie ilosci oséb korzystajacych z publicznego
transportu w godzinach szczytu. Miejsca w metrze, pociggach i
autobusach zrobitoby sie wiecej, gdyby grubi pracownicy nie
musieli codziennie dojezdza¢ do miejsca pracy. Jakby tego byto
mato cztonek PHE chce wzmocni¢ prawng ochrone os6b otytych.
Wedtug niego powinni oni mie¢ wiekszg mozliwos$¢ pozywania
os6b, ktdrzy komentuja ich wage!

oPowinnismy zrobi¢ wszystko, aby utatwié prace tym, ktérzy
chcg pracowac¢” - komentuje Bevan na %*amach portalu
Metro.co.uk. ,Moze chodzi¢ choéby o godziny pracy. Osobie z
otytoscig tatwiej jest dojechal do pracy na godzine 10:00, bo
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nie bedzie czuta olbrzymiej presji jadac w godzinach szczytu”.

Co sadzicie o takich pomystach?
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