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Wtadze Kataru nie chronig migrantek, ktdére pracujg jako pomoce
domowe. Najnowszy raport Amnesty International pokazuje, ze
spotykajg sie one z dotkliwym wyzyskiem, w tym ze zmuszaniem
do pracy oraz psychiczng i seksualng przemocy.

Raport ,Sen jest mojg przerwa: Wykorzystywanie pracownic
domowych w Katarze” przedstawia ponury obraz zycia kobiet,
ktére zatrudnity sie do pracy w Katarze na podstawie
fatszywych obietnic dotyczgcych wynagrodzenia i warunkodw
pracy. W rezultacie zmuszane sg one do pracy w ekstremalnym
zakresie godzin, przez siedem dni w tygodniu. Niektdre kobiety
opisaty sytuacje, w ktérych byty ofiarami zatrwazajgcej
przemocy seksualnej 1 psychicznej.

oMigrantki zarobkowe, ktdre podejmujg prace jako pomoce
domowe, stajg sie ofiarami dyskryminujgcego systemu. System
ten nie zapewnia im podstawowej ochrony 1 sprawia, ze s3g
podatne na wyzysk, w tym przymusowg prace i handel ludzmi” -
powiedziata Weronika Rokicka, koordynatorka kampanii Amnesty
International Polska. ,Rozmawialismy z kobietami, ktore
zostaty przerazajgco oszukane, a nastepnie uwiezione 1
pozostawione na taske wykorzystujgcych je pracodawcéw, ktorzy
zabraniajg im opuszczania domu. Niektdre kobiety powiedziaty,
ze byty zastraszane, gdy méwity swoim pracodawcom o tym, ze
chca odejs¢” — dodata Weronika Rokicka.

W krajach Zatoki Perskiej zyje okoto 84 000 migrantek -
gtéwnie z potudnia i potudniowego wschodu Azji — ktdére pracuja
jako pracownice domowe. Wiele z nich zmusza sie do pracy w
nadmiernym zakresie godzin. Amnesty International ustalita
podczas przeprowadzonych rozméw, ze niektdre z nich pracuja
nawet do 100 godzin tygodniowo — bez zadnych dni wolnych.
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Niektore kobiety powiedziaty, ze przed wyjazdem do Kataru
obiecano im wysokie wynagrodzenie 1 przyzwoite warunki pracy.
Ich nadzieje legty jednak w gruzach tuz po przyjezdzie.

Prawo Kataru nie uwzglednia zadnych ograniczen godzin pracy
dla pracownikéw domowych i nie istnieje wymég dnia wolnego od
pracy. Pracownicy nie maja tez mozliwo$ci sktadania skarg w
Ministerstwie Pracy.

,Kobiety, ktdére znalazty sie w domach, w ktorych sg
wykorzystywane, znajdujg sie w niezwykle trudnej sytuacji.
Maja one niewiele opcji — jesli wybiora po prostu opuszczenie
domu, beda uznane za ,uciekinierki” i prawdopodobnie skoncza
zatrzymane i deportowane” — powiedziata Weronika Rokicka.

Migranci zarobkowi w Katarze sg poddani restrykcyjnemu
systemowi finansowania, Kktory uniemozliwia zagranicznym
pracownikom opuszczanie pracy Llub kraju bez pozwolenia ich
pracodawcy. Niektdore kobiety znajdujg dobre miejsca pracy, w
ktorych sa wtasciwie traktowane, w innych stawiaja czoxa
wykorzystywaniu. Ich jedynym wyborem jest ucieczka, podczas
ktérej ryzykujg aresztem, przetrzymaniem i deportacja. W marcu
2013 roku nawet 95% kobiet przetrzymywanych w centrum
deportacyjnym w Dosze w celu wydalenia z kraju by*o wczesniej
pracownicami domowymi.

Indonezyjska kobieta, ktdrg badacze AI spotkali w areszcie
deportacyjnym, byta tam po tym, jak uciekta przed znecajgcymi
sie nad nig pracodawcami — pokazat*a badaczom gtebokg rane na
klatce piersiowej — Slad po oparzeniu jej gorgcym zelazkiem
przez pracodawczynie. Kobieta powiedziata badaczom o tym, ze
byta zmuszana do pracy siedem dni w tygodniu, miesigcami nie
dostawata wynagrodzenia, a takze zabroniono jej opuszczania
domu. Gdy w koncu udato sie jej opus$cié¢ dom, zostata ztapana
przez policje i byta przetrzymywana.

Badacze Amnesty International styszeli szokujgce opisy
przemocy, m.in. od kobiet, ktore méwity o tym, ze byty bite,



ciggane za wtosy, ktute w oczy, zrzucane ze schodéw przez
pracodawcéw. Trzy kobiety zeznaty, ze zgwatcono je. Kobiety,
ktore byty wykorzystane psychicznie lub seksualnie, stawiaja
czota olbrzymim przeszkodom w dochodzeniu sprawiedliwosSci.
Zadna z kobiet, z ktérymi rozmawiata Amnesty International,
nie doczekata sie skazania sprawcéw naduzyc.

W jednym tragicznym przypadku pracownica domowa ztamata obie
nogi i kregostup, gdy spadta z okna, starajgc sie uciec przed
prébujacym zgwatci¢ jg pracodawcg. Atakujgacy kontynuowat
przemoc seksualng wobec kobiety, podczas gdy ona lezata na
ziemi, ranna. Dopiero gdy nie byta w stanie sie ruszyc,
pracodawca zadzwonit po pogotowie. Gdy badacze rozmawiali z
kobietg szes¢ miesiecy po tym zdarzeniu, byta ona przykuta do
wozka inwalidzkiego. Pomimo jej dotkliwych ran prokurator
oddalit sprawe z powodu ,braku dowoddéw”, a kobieta, rok temu,
wrdécita na Filipiny. Jej pracodawca nigdy nie odpowiedziat za
swoje czyny. Kobieta, ktdra opowiedziata o wykorzystywaniu
seksualnym ryzykowata proces pod zarzutem ,zakazanych
seksualnych relacji pozamatzenskich” — ,zbrodni”, ktéra jest w
Katarze karana rokiem pozbawienia wolnos$ci i deportacjg. Oko%o
70% kobiet przebywajgcych w wiezieniu dla kobiet w Dosze w
marcu 2013 roku byto pracownicami domowymi. Po$rod uwiezionych
kobiet znajdowatly sie tez ciezarne i 13 dzieci ponizej 2 roku
zycia.

Zarzut ,zakazanych relacji” powinien by¢ bezzwtocznie usuniety
z prawa Kataru, apeluje Amnesty International. Amnesty
International wezwatlo wtadze Kataru do pilnego usuniecia z
kodeksu pracy przepiséw, ktdre odmawiajg praw pracowniczych
pracownikom domowym. W ciggu ostatnich lat rzad kilkakrotnie
zapowiadat wprowadzenie prawa dla pracownikéw domowych.

,Zainteresowanie Katarem w zwigzku z Mistrzostwami Swiata w
Pitce Noznej 2022 roku nagtosnito trudng sytuacje migrantéw i
migrantek pracujgcych w tym kraju. Jednakze kompletny brak
ochrony praw pracowniczych pracownikow domowych oraz fakt, iz
sg oni odizolowani w domach pracodawcéw, czyni ich szczegdlnie



podatnymi na wyzysk” — powiedziata Weronika Rokicka.
,0bietnice rzadu zwigzane z ochrong praw pracy pracownikow
domowych do tej pory nie doprowadzity do niczego. Katar musi
przesta¢ zwleka¢ i natychmiast zagwarantowal pracownikom
domowym ochrone prawng ich podstawowych praw” — dodaje
koordynatorka kampanii Amnesty International Polska.

Raport opiera sie na wywiadach z 52 pracownicami domowymi,
wywiadami z urzednikami pracujacymi w rzadzie 1 ambasadach
pafnstw, z ktéorych pochodza pracownicy domowi, a takze z
agencjami rekrutacji. Raport zawiera tez informacje
dostarczone przez instytucje, ktére pracujg z pracownikami
domowymi, ktorzy zetkneli sie z trudnosciami. Badacze Amnesty
International odwiedzili tez wiezienia, w ktérych znajdowali
sie deportowani 1 centrum deportacji. Wedtug raportu Amnesty
International z listopada 2013 o zagranicznych pracownikach
zatrudnionych w sektorze budowlanym Kataru rzad ogtosit, ze
firma prawnicza DLA Piper zbada raport Amnesty International
jako cze$¢ szerszego sprawozdania z sytuacji zagranicznych
pracownikéw w Katarze. Oczekuje sie ich raportu w ciagu
najblizszych tygodni.
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