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Osoby niepetnosprawne czesto nie wiedzg, ze majg pierwszenstwo
w zatrudnieniu w administracji publicznej, o czym méwi Ustawa
0 stuzbie cywilnej oraz Ustawa o pracownikach samorzadowych.
0t6z jezeli znajda sie podczas rekrutacji wsrod pieciu
najlepszych kandydatdéw, a urzad nie speinia 6-procentowego
poziomu zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych to wéwczas ma on
pierwszenstwo w otrzymaniu zatrudnienia.

Do przestrzegania wspomnianych zapisdéw zobligowane sg
wszystkie instytucje dziatajgce na mocy tychze ustaw. Jezeli
nie spetnia ona 6-procentowego wskaznika zatrudnienia os6b z
niepeinosprawnoscig, o ktdrej mowa w ustawie, a w trakcie
procesu rekrutacji osoba niepetnosprawna znajdzie sie ws$réd
wspomnianych pieciu najlepszych kandydatéw — ma pierwszenstwo
w otrzymaniu zatrudnienia. Przepis dotyczy jednostek, ktére
nie przekraczajg tego progu. Sytuacja poprawia sie szczegélnie
w instytucjach samorzgaddéw, gtdéwnie urzedach miast, gdzie
zatrudnienie o0s6b niepetnosprawnych znajduje sie na poziomie
6% Llub powyzej.

Urzedy administracji rzgdowej 1 samorzadowej nie otrzymuja
dofinansowania z PFRON. Te przystugujg przedsiebiorstwom. By¢
moze tutaj nalezy szukac¢ przyczyny niskiego poziomu
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w administracji. Jednak
nalezy zauwazy¢, ze urzedy, ktére nie spetniajg tego 6-
procentowego poziomu zatrudnienia osOb niepetnosprawnych ptaca
wysokie sktadki do PFRON, czesto zamiast sktadek uzywa sie
nawet stowa ,kara”, ale to za duzo powiedziane. Sktadki te
przewaznie sg wliczone do budzetu jednostki jako koszt.
Niemniej warto, zeby urzedy szukaty oszczedno$ci. Zatrudnienie
osoby niepetnosprawnej to nie tylko mniejsze sktadki do PFRON,
ale przede wszystkim dobra praktyka i przyktad. Nie warto
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skazywa¢ os6b niepetnosprawnych na biernos$¢ zawodowg.

W 2013 roku ukazat sie raport z prac Najwyzszej Izby Kontroli
»Zatrudnianie o0sO0b niepeinosprawnych w wybranych
ministerstwach, urzedach centralnych i panstwowych jednostkach
organizacyjnych”, w ktérym mozna przeczytad, ze wzrost liczby
0sO6b niepetnosprawnych w tych jednostkach wynika m.in. z tego,
ze osoba juz pracujgca uzyskata orzeczenie o0
niepetnosprawnos$ci. Innym waznym wniosek p*yngcym z kontroli
jest uwaga, ze niezaleznie od uregulowan ustawowych, kluczowg
role odgrywa w tym zakresie inicjatywa Kkierownictw
poszczegdélnych jednostek oraz podejmowanie przez nie
dodatkowych dzia*an, wychodzgcych naprzeciw potrzebom oséb
niepetnosprawnych.

Niestety w tym samym raporcie mozna przeczytaé¢, ze wyniku
naboréw na 210 stanowisk pracy zatrudniona zostata tylko jedna
osoba niepetnosprawna, ktéora mogta skorzystad¢ z preferencji, o
ktorych mowa w ustawie. Problemem byta niska liczba kandydatoéw
niepetnosprawnych i niespeitnienie przez nich wymogow
formalnych i merytorycznych.

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na rynku pracy jest trudna i
potrzeba wiele pracy, aby jg zmienié¢. Trudno by¢ optymistg, ze
w najblizszym czasie mogg zajs$¢ zmiany w administracji, skoro
poziom niepetnosprawnych studentéw wsrdéd ogdétu studentodw
oscyluje wok6tr 2%. Bez odpowiedniego wyksztatcenia wyzszego
nie mozna liczy¢ na prace w administracji, wiec zapewne urzedy
w najblizszych latach nie o0siagng 6-procentowego poziomu
zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych.
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