Osktadkowanie umow cywilnych
to wyzwanie dla ZUS

3 pazdziernika 2024

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
poinformowato, ze przygotowato juz projekt nowelizacji ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Nowe przepisy przewiduja
objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi wszystkich
uméw cywilnoprawnych, w tym uméw-zlecen i o dzieto. Z danych
GUS wynika, ze na koniec I kwartatu 2024 roku prace na
podstawie uméw-zlecen i pokrewnych wykonywato w Polsce niemal
2,3 mln os6b. Nie ma jeszcze decyzji w sprawie terminu
wdrozenia reformy. — Potrzebny czas na wdrozenie tej zmiany
szacuje na trzy-szes$¢ miesiecy - =zapowiada Stawomir
Wasielewski, cztonek zarzadu odpowiedzialny za Pion IT w ZUS.

Trwajg prace nad nowelizacjg ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych. Przygotowany projekt
nowelizacji przewiduje objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi — emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym —
uméw cywilnoprawnych, w tym uméw-zlecen i umdédw o dzieto.
Wyjatkiem miatyby by¢ umowy wykonywane przez ucznidow szkoét
ponadpodstawowych lub studentéw do ukonczenia 26 lat.

Osktadkowanie uméw cywilnoprawnych jest jednym ze zobowigzan w
ramach Krajowego Planu Odbudowy. Polska jest jedynym krajem w
Europie, gdzie nie ma obowigzku optacania petnych sktadek ZUS
od wszystkich uméw-zlecenn. Obecnie umowa-zlecenie podlega pod
obowigzkowe sktadki ZUS, jesli dla zleceniobiorcy jest jedynym
zrédtem dochodu. Kolejne umowy-zlecenia, jesli wartosd
pierwszej umowy przekraczata wysoko$s¢ minimalnego
wynagrodzenia, nie muszg by¢ osktadkowane. ,W kwestii
osktadkowania uméw cywilnoprawnych nie mamy jasnych przepisow
w tym zakresie, nie ma jeszcze takiego jednolitego projektu
aktu prawnego, ktory by specyfikowat, w jaki spos6b ta zmiana
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powinna by¢ zaimplementowana w systemach ubezpieczen
spotecznych” — méwi w rozmowie z agencjg Newseria Stawomir
Wasielewski.

Nie ma jeszcze decyzji, kiedy reforma mogtaby wejs¢ w zycie. Z
zapowiedzi resortu rodziny, pracy i polityki spotecznej
wynika, ze do zmiany muszg sie przystosowac ptatnicy sktadek,
ubezpieczeni oraz ZUS, stad nowe przepisy mogtyby wejs¢ w
zycie najwczesniej z poczatkiem 2026 roku.

Minister finansdw Andrzej Domanski zapowiadat na poczatku
sierpnia, ze decyzja w sprawie osktadkowania uméw
cywilnoprawnych powinna zapas¢ w najblizszych tygodniach. W
czerwcu 2024 roku minister Agnieszka Dziemianowicz-Bak
podawata za$, Zze vacatio legis w przypadku ustawy powinno by¢
wydtuzone nawet do sze$Sciu miesiecy, aby przedsiebiorcy mogli
sie dostosowa¢ do zmian. Takze ZUS musi mieé¢ czas na
przygotowanie sie do zmian. ,Nie powinna to by¢ skomplikowana
zmiana dla kompleksowego systemu informatycznego zaktadu. Nie
méwimy o zbudowaniu systemu catkiem nowego w skali ca%tego
panstwa, tylko méwimy o wprowadzeniu drobnej zmiany, ktdéra w
przypadku zakt*adu wigze sie z nowym kodem tytutu ubezpieczenia
1 odpowiednim schematem podlegania temu ubezpieczeniu. Tak ze
to jest zmiana, ktéra w zasadzie jest parametryzowalna i nie
bedzie wielkim wyzwaniem 2z perspektywy IT dla zaktadu”

przekonuje cztonek zarzadu odpowiedzialny za Pion IT w ZUS.

Nowe przepisy dla ZUS-u oznaczajg nowe kody tytutow
ubezpieczen i modyfikacje niektérych drukoéow. ,Biorac pod uwage
stopien skomplikowania, ten czas, gdzie zaktad bytby w stanie
taka zmiane zrealizowad, szacuje na trzy-sze$é¢ miesiecy.
Zmiana oskt*adkowania umOw nie wigzataby sie z dodatkowym
zatrudnieniem kadr informatycznych po stronie zaktadu” -
przekonuje Stawomir Wasielewski.

Z danych GUS wynika, ze na koniec marca 2024 roku prace na
podstawie uméw-zlecen i pokrewnych, czyli uméw agencyjnych, o
Swiadczenie ustug, uméw uaktywniajagcych, aktdéw powotania oraz



uméw z cztonkami rad nadzorczych, wykonywato w Polsce 2,29 mln
oséb. ZUS z kolei informuje, ze w 2023 roku trafito do niego
1,2 mln formularzy RUD (o 50,5 tys. wiecej niz w 2022 roku),
na ktérych zgtoszono 1,6 mln uméw o dzieto (mniej o 81 tys. w
poréwnaniu z 2022 rokiem). Najwiecej oséb wykonujacych umowy o
dzieto zostato wykazanych w informacji i komunikacji (87,6
tys. wykonawcéw — 20,37 proc.). Na dalszych miejscach znalazty
sie dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (79,1 tys.
wykonawcéw — 18,38 proc.), dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja (57,2 tys. wykonawcow — 13,3 proc.) czy
edukacja (53,8 tys. wykonawcéw — 12,5 proc.). ,Wyzwaniami sa
inne aspekty wprowadzenia osktadkowania, gtdwnie finansowe dla
pracodawcow” — ocenia ekspert.

Dla firm nowe przepisy oznaczajg ogromne koszty. Konfederacja
Lewiatan alarmuje, ze nie jest to dobry moment na rozwigzania
generujgce dodatkowe koszty dla firm, przy i tak szybko
rosngcych kosztach dziatalnosSci przedsiebiorcéw. Co piaty
pracownik decydowat sie w 2023 roku na dodatkowa prace, by
wiecej zarobi¢ w zwigzku z sytuacja gospodarczg (wyniki 49.
edycji Monitora Rynku Pracy realizowanego przez Instytut
Badawczy Randstad).
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Komentarz admina ,Wolnych Mediow”

Nikt oséb pracujgcych na takich umowach o zdanie nie pytat,
czy tego chcg. Ich plan jest prosty — dobi¢ dodatkowymi
podatkami mate firmy, ktére dzieki sporadycznym umowom o
dzieto i umowom-zleceniom jako tako trwajg. Uderzy tez w
pracownikéw, ktérym ta forma zatrudnienia odpowiada, bo maja
wiecej pieniedzy w portfelu. Mate firemki padng, a bezrobocie
wzrosnie. Nie kazda firma nieuczciwie naduzywa uméw
cywilnoprawnych. Problemy z naduzyciami moze rozwigzac¢ zwykta
kontrola PIP-u, ktéry to organ ma prawo zmieni¢ umowe
Smieciowg w umowe etatowg. Przypominam, ze sktadki ZUS sg
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tylko cyferkami na papierze, bo sg wydawane od razu na biezgce
wyptaty dla urzednikéw oraz biezgce renty i emerytury. Srodki
te nie sg gromadzone na kontach pracownikéw ani lokowane na
oprocentowanych lokatach. Osktadkowanie tzw. uméw S$mieciowych
ma przyspieszy¢ zubozenie spoteczenstwa, by z radoscia
powitato Wielki Reset i NWO.



