OPZZ przeciwko rozwarstwieniu
dochodowemu

23 kwietnia 2014
OPZZ, w celu przeciwdziat*ania wzrostowi rozwarstwienia
dochodowego, proponuje wprowadzenie zasady, ze wynagrodzenie
prezesa lub innego najlepiej zarabiajgcego pracownika firmy
nie moze przekracza¢ 8-krotnosci pobordéw najstabiej
zarabiajgcych.

Zaktadajgc, ze najnizsze uposazenie w danym przedsiebiorstwie
wynosi tyle, ile ptaca minimalna (1680 z%* brutto), to jego
szef zarabiatby, wraz z wszelkimi premiami i nagrodami, nie
wiecej niz 13,44 tys. zt brutto — wylicza Wirtualna Polska.
Jesli chciatby podnies¢ swoja pensje, to nie ma problemu, ale
jednoczesnie musiatby da¢ podwyzki podwtadnym. ,Dzieki temu
pracownicy mieliby poczucie, ze partycypujg w zyskach firmy i
ich zarobki sa przynajmniej czesciowo uzaleznione od jej
wynikéw” — ttumaczy przewodniczacy OPZZ Jan Guz.

Nie jest zaskoczeniem, ze pomyst zwigzkowcow spotkat sie z
bardzo negatywnym odzewem ze strony sSrodowisk biznesowych.
Wojciech Warski, przewodniczacy Konwentu Business Centre Club
przyznat jednocze$nie, ze poziom ptac niektdérych menedzerdw to
,0czywista bezczelnos$é”, ktéra msSci sie na samych firmach.
,Nie dziata dobrze korporacja, gdy prezes zarabia setki razy
wiecej od pracownikdéw” — méwi.

W Polsce limit ptac obowigzuje na razie tylko w spdtkach
publicznych i wynosi ok. 23 tys. z% brutto (szes$¢ $rednich
krajowych), przy czym niestety obejsScie przepiséow i
zapewnienie sobie kilkukrotnie wyzszej pensji jest bardzo
proste. W firmach prywatnych nie ma zadnych ograniczen,
dlatego dysproporcje sg przewaznie duze. Kiedy zarobkom 140
prezeséw spbtek gietdowych przyjrzeli sie eksperci firmy
doradczej PwC, okazato sie, ze w 2012 r. zarobili oni Srednio
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1,6 mln z%.

Srodowisko przedsiebiorcéw przekonuje, ze sposobem na poprawe
sytuacji nie jest wprowadzanie ustawowych ograniczen wysokos$ci
zarobkow, ale raczej poszerzenie kregu os6b decydujgcych o
wynagrodzeniach w firmie. ,Trzeba pomysleé¢ nad rozwigzaniem
zapewniajacym, ze to nie sama rada nadzorcza bedzie decydowad
o wyptatach, ale w jakis sposob zostanie ona poszerzona, gdy
sprawa dotyczy¢ bedzie wtasnie wynagrodzeA” — uwaza Warski.
Taki model przegtosowano w marcu 2013 r. w referendum w
Szwajcarii. 0 wysoko$ci funduszu ptac w firmach decyduje tam
odtad walne zgromadzenie akcjonariuszy.
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