OPZZ protestuje przeciwko
pomystom BCC

4 stycznia 2012

Business Center Club proponuje gtebokie zmiany w prawie pracy.
Zdaniem dra Wojciech Warskiego przewodniczgcego Konwentu BCC i
wiceprzewodniczgcego TK ds. Spoteczno-Gospodarczych konieczne
jest dalsze uelastycznianiu stosunku pracy oraz wprowadzeniu
wiekszej rownosci stron. BCC liczy, ze mozliwe bedzie
porozumienie w sprawie jej postulatéw na w ramach Komisji
Tréjstronnej. Te postulaty, co do ktérych partnerzy spoteczni
sie nie porozumiejg, pracodawcy bedg chcieli przeforsowad
przez Sejm.

Wsréd najwazniejszych propozycji BCC znalazty sie likwidacja
urlopu na zagdanie, zniesienie obowigzku wuzasadniania
wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, uelastycznianie
czasu pracy i wprowadzenie kar pozbawienia wolno$ci za
prowadzenie nielegalnego strajku.

Pracodawcy sa zdania, ze ,z konAcem roku znika ustawa
antykryzysowa, a wraz z nig pozytywne zmiany m.in. w prawie
pracy, ktére zndédw powrdci do swojego sztywnego gorsetu.
Logicznym wydaje sie pytanie - dlaczego? Pozytywne
doswiadczenia powinny prowadzi¢ do wprowadzenia dalszych
uelastycznien i gtebszych zmian w prawie pracy. Zdaniem BCC
nalezy przebudowywa¢ je tak, by cho¢ w czesSci odpowiadato
potrzebom wspétczesnych relacji pracownik-pracodawca”
napisano w oswiadczeniu.

Przeciwko zmianom protestuje OPZZ. Kierownictwo zwigzku
wystosowato oswiadczenie w ktérym wskazuje, ze inspiracja,do
tych pomystéw jest kryzys ekonomiczny, ktdérego skutki dotykaja
przede wszystkim pracownikéw, a nie pracodawcoéw.

Zwigzek uwaza, ze od poczatku polskiej transformacji zachwiano
rownowage miedzy elastycznym zatrudnieniem i bezpieczenstwem
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socjalnym pracownikow.

Wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej Radzikowski skierowat pismo do
zaktadowych organizacji zwigzkowych, w ktorym wezwat do
wspdlnego przeciwstawienia sie o wyzyskowi pracodawcow.
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