Oplieszatos¢ sadow dziata na
szkode pracownikow
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Dtugie terminy w sgdach pracy sprawiajg, ze nie funkcjonuje w
praktyce korzystny dla zatrudnionych przepis dajgcy mozliwos$¢
pracowania do zakoAczenia procesu.

Chodzi o art. 4772 § 2 kodeksu postepowania cywilnego, zgodnie
z ktérym, uznajac wypowiedzenie umowy 0 prace za bezskuteczne,
sad na wniosek zainteresowanego moze natozy¢ na firme
obowigzek dalszego zatrudniania go do czasu prawomocnego
rozpoznania sprawy, informuje ,Rzeczpospolita”.

Jednak aby pracownik mégt skorzysta¢ z tego uprawnienia, sad
pierwszej instancji musiatby wydal wyrok jeszcze w okresie
wypowiedzenia, ktdérego najdtuzszy wymiar wynosi trzy miesigce.
Tymczasem z danych resortu sprawiedliwosci wynika, ze
przecietny czas postepowania w sgdach pracy wynosi 4,6
miesigca.

W doktrynie prawnej istnieje spér dotyczacy mozliwosSci
stosowania tego przepisu takze w sprawach, w ktérych wyrok
pierwszej instancji zapadt po zakofdczeniu okresu
wypowiedzenia. Sgd Najwyzszy w jednym z uzasadnien dopus$cit
mozliwoS¢ nakazania firmie dalszego zatrudniania pracownika do
Czasu prawomocnego rozstrzygniecia w sprawie o przywrocenie do
pracy.

Zwigzkowcy chcg zmiany tego przepisu, tak aby sady stosowaty
go tylko wyjatkowo. — Przepis ten powinien by¢ ograniczony do
pracownikow objetych szczegdélng ochrong przed zwolnieniem.
Oczywiscie sad pierwszej instancji mégiby zobowigzaé¢ firme do
zatrudniania danej osoby do czasu prawomocnego wyroku
niezaleznie od tego, ile mineto od wreczenia zakwestionowanhego
wypowiedzenia — ocenia Marcin Zieleniecki, ekspert NSZZ
»Solidarnosc¢”.
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W innych krajach UE, np. we Wtoszech czy Wielkiej Brytanii, sg

przepisy pozwalajgce sedziemu na nakazanie dalszego
zatrudniania do konca procesu.

Taka sytuacja moze mie¢ wptyw na postawe pracodawcy. Bedzie on
np. zainteresowany szybszym zakonczeniem sporu, nie bedzie
przeciggat czy sabotowat postepowania.
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