Oni takze zastuguja na
ochrone

14 czerwca 2007
,Gazeta Prawna” pisze, ze wedtug planowanych przez resort

pracy zmian, uprawnieni do urlopu wychowawczego pracujacy na
czesS¢ etatu majg by¢ chronieni przed zwolnieniem.

Jezeli propozycja resortu pracy wesztaby w zycie, to pracownik
uprawniony do urlopu wychowawczego, tak jak obecnie bedzie
mégt ztozy¢ wigzacy dla pracodawcy wniosek o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktdérym mogtby korzystad z
takiego urlopu, i dodatkowo w tym czasie korzystatby z ochrony
przed zwolnieniem. Oznacza to, Zze pracodawca nie bedzie mdgt
wypowiada¢ ani rozwigzywac umowy o prace od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o zorganizowanie pracy w ograniczonym
wymiarze czasu pracy. Utrata pracy grozitaby tylko w przypadku
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy, a takze w przypadku
rozwigzania umowy O prace z winy pracownika, np. z powodu
ciezkiego naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych. —
,Chcemy promowa¢ elastyczne formy zatrudnienia, bo dla wielu
rodzicéw problemem jest godzenie obowigzkéw rodzicielskich i
zawodowych. Mam nadzieje, ze rzad zajmie sie tg propozycja juz
w lipcu” — deklaruje Joanna Kluzik-Rostkowska, wiceminister
pracy i polityki spotecznej. Obecnie projekt ustawy rodzinnej
jest poddawany konsultacjom miedzyresortowym.

Z danych Instytutu Badania Opinii Spotecznej i Rynku Millward
Brown SMG/KRC wynika, ze co trzecia Polka w wieku 18-45 lat
obawia sie probleméw w pracy w przypadku zajsScia w cigze, a co
pigta odkt*ada urodzenie dziecka na pdzZniej ze strachu przed
negatywng reakcja pracodawcy. — ,To bardzo dobra wiadomos¢ dla
rodzicéw wychowujacych mate dzieci. 0d dawna postulowalismy
wprowadzenie zmian do art. 186.7 kodeksu pracy pozbawiajacego
ochrony przed zwolnieniem mtode matki, ktdore chcg pracowadé w
obnizonym wymiarze czasu pracy” — méwi Szymon Gawryszczak z
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Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Zgodnie z przewidywaniami, czes¢ pracodawcow protestuje
przeciwko projektowi. — , Nie mozna w ten sam sposéb chroni¢
stosunku pracy oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym i
uprawnionych do tego urlopu, ktdére zdecyduja sie na prace na
czes¢ etatu. Pracownik, ktéry zamiast iS¢ na wychowawczy,
ztozy wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy 1 bedzie
jednoczesnie korzystat z ochrony, znajdzie sie w zdecydowanie
lepszej sytuacji od pracownika przebywajgcego na urlopie
wychowawczym, w czasie ktdrego dorabia. To przejaw
dyskryminacji i nierdwnego traktowania pracownikdéw” — uwaza
Henryk Michatowicz, ekspert Konfederacji Pracodawcéw Polskich.
W skrajnych przypadkach ich ochrona moze trwac¢ ponad trzy
lata, a pracownik moze poprosi¢ pracodawce, zeby zorganizowat
mu w tym czasie prace na 9/10 etatu.

Teraz bardzo czesto dochodzi do sytuacji, ze pracownicy
rezygnujg z urlopu wychowawczego i wracajg do pracy na czes¢
etatu za namowg pracodawcéw, ktdérzy nie maja kim zastagpi¢
specjalisty zamierzajgcego opiekowal sie dzieckiem. Oznacza
to, ze dziatajac w interesie pracodawcy musza rezygnowal z
ochrony. Niestety, dodatkowa ochrona ma takze uboczny skutek:
pracodawcy bojg sie zatrudnia¢ osoby, ktdérych nie bedg mogli
zwalnia¢ w przypadku pogorszenia koniunktury gospodarczej.
Liczba takich przypadkéw wzrosta np. w przypadku wydtuzenia do
czterech lat ochrony przed zwolnieniem z pracy os6b w wieku
przedemerytalnym.
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