Oknoplast karze
niezaszczepionych pracownikow

9 wrzesnia 2021
Nawet co trzeci pracownik firmy Oknoplast w wojewddztwie

matopolskim moze straci¢ premie frekwencyjng. W ten sposéb
przedsiebiorstwo zamierza wukara¢ pracownikow, ktorzy
dotychczas nie przyjeli szczepionki przeciwko koronawirusowi.
Sami zatrudnieni grozga masowymi odejs$ciami, lecz wedtug
Oknoplastu podejmowane przez niego dziatania stuzg ogdtowi
zatogi jego zaktadoéw.

Portal Money.pl rozmawiat z pracownikami zatrudnianymi przez
Oknoplast. Z ich wypowiedzi wynika, ze mogg oni liczy¢ na
bardzo niewielkie wynagrodzenia, oscylujace tak naprawde wokot
pensji minimalnej. Jeden z zatrudnionych méwi nawet, ze po
przekroczeniu w przysztym roku 25 lat nie beda go obejmowaty
przepisy podatkowe dla mtodych ludzi, dlatego zamiast 3,2 tys.
zX na reke, bedzie on zarabia* okoto 3 tys. zt brutto.

Na dodatek czes¢ pracownikéw od biezgcego miesigca pozegna sie
z dodatkowym wynagrodzeniem, czyli premig frekwencyjng w
wysokosci 400 zt brutto. Wszystko przez represje krakowskiego
przedsiebiorstwa wobec o0s6b niezaszczepionych przeciwko
COVID-19. W kwietniu tego roku w zaktadzie Oknoplastu wybuchto
ognisko koronawirusa, a to oznaczat*o koniecznos¢
przeorganizowania pracy 1 wylozenia wiekszych zasobodw
finansowych.

Zdaniem zatrudnionych przedsiebiorstwo poprzez obciecie premii
frekwencyjnych chce po pierwsze przymusic¢ ich do szczepienh, a
po drugie zamierza w ten sposdb zaoszczedzi¢ na
wynagrodzeniach dla zatogi. Na te chwile niezaszczepiona jest
prawie jedna trzecia zatogi, czyli okoto 600 os6b. tatwo wiec
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policzyé, ze obciecie premii frekwencyjnej w wysokos$ci 400 z%
brutto oznacza oszczedno$¢ nawet 240 tys. zt miesiecznie.

Przedsiebiorstwo ttumaczy za to nowy regulamin pracy troskg o
dobro catej zatogi. Oknoplast deklaratywnie ,przyktada ogromna
wage do kwestii bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw”. Miedzy
innymi dlatego krakowska firma miata w czasie pandemil
koronawirusa zapewni¢ pracownikom dostep do szczepieh
przeciwko grypie 1 samemu COVID-19.

Zastraszanie pracownikéw przez Oknoplast nie ogranicza sie
tylko do likwidacji premii frekwencyjnej dla
niezaszczepionych. W serwisie GoWork, na ktérym pracownicy
wymieniajg sie opiniami na temat przedsiebiorstw, spdétka grozi
pozwami za ,Sszkalowanie dobrego imienia spétki i nawotywanie
publicznie do naduzywania bgdZz naruszania prawa”.

Warto podkresli¢, ze zatrudnieni w Oknoplascie nie majag zbyt
duzych mozliwosci obrony swoich praw. Zwigzki zawodowe w
firmie zostaty rozwigzane, a dodatkowo nie posiada ona réwniez
rady pracowniczej. Pracownicy musieli wiec zgtosic¢ sie do
Stowarzyszenia STOP Nieuczciwym Pracodawcom. Ponadto ich
stanowiska w rozmowie z Money.pl bronig przepytywani przez
portal prawnicy.
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