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Kilka dni temu poset PO, Michat Jaros przypomniat swoje

propozycje dotyczgce dialogu spotecznego w obrebie
przedsiebiorstwa. Jaros przedstawit na razie jedynie
propozycje dotyczace strony zwigzkowej. Jego zdaniem powinny
zosta¢ zlikwidowane etaty zwigzkowe, a zwigzki zawodowe
powinny by¢ optacane z pobieranych przez siebie sktadek.
Ponadto pracodawcy nie powinni ptaci¢ za wynajmowanie biur dla
zwigzkowcow ani za ich rozmowy telefoniczne.

Jednoczes$nie posetr koalicji rzadzgcej deklaruje, ze wcigz
bliskie sg mu ideaty dialogu spotecznego 1 zalezy mu na
dobrych relacjach miedzy zwigzkami zawodowymi i pracodawcami.
Chcac zachowad réownowage miedzy obydwiema stronami, a zarazem
wyjs¢ naprzeciw apelowi Jarosa, warto wdrozy¢ kilka rozwigzan
dotyczgcych pracodawcow.

Przede wszystkim trzeba bytoby zrobi¢ wszystko, aby w jak
najwiekszej mierze pracodawcy finansowali swojg dziatalnos¢ z
Srodkéw prywatnych lub ze sktadek swoich organizacji. Na
poczatek warto przyjac¢ zasade, zgodnie z ktdrg wszyscy doradcy
pracodawcy odnosnie polityki kadrowej, w tym wynajete firmy
konsultingowe czy prawnicze, otrzymujg pileniagdze z prywatnych
srodkow wtasciciela, a nie z majatku firmy. Dotyczy to tez
kosztéw pomieszczen zajmowanych przez osoby odpowiedzialne za
polityke kadrowag. Wszak trudno zrozumiec¢, dlaczego pracownicy
czes¢ wypracowanego przez siebie zysku majg przeznacza¢ na
walke z.. nimi samymi. Trudno sobie wyobrazi¢ uczciwy dialog,
gdy po jednej stronie zasiadajg przedstawiciele sowicie
optaconej przez zarzad kancelarii prawniczej, a po drugiej
zmeczony po pracy 1 nieprzeszkolony pracownik.

Warto réwniez rozwazy¢ sensowno$¢ zakupu i wykorzystywania
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przez zarzgdy firm samochoddéw stuzbowych. By¢ moze koszty
organizacji zwigzkowej niekiedy doprowadzajg firme do kryzysu,
ale tym bardziej dotyczy to kosztdéw funkcjonowania zarzadu.
Jezeli zarzad firmy ma cig¢ koszty funkcjonowania zwigzkéw
zawodowych, to zwigzki powinny miel prawo ogranicza¢ koszty
dziatania zarzadu. Kupowanie drogiego samochodu przez prezesa
w sytuacji, gdy firma znajduje sie w trudnej sytuacji,
niewgtpliwie stanowi patologie. Wierze, ze wtasnie to miat na
mysli poset Jaros, piszgc o patologiach po stronie
pracodawcOw. Surowe procedury powinny tez dotyczy¢ podrozy
prezesa finansowanych ze srodkéw firmy czy organizowanych
przez niego przyjec. Wszak wszystko sg to wydatki pracodawcy,
za ktore obecnie ptaci firma. Zatoga powinna miec mozliwos$¢
oceny sensownosci tego rodzaju wydatkoéw.

Poset Jaros podejrzliwie patrzy na zwigzkowcdéw i zastanawia
sie, jak ograniczy¢ ich naduzycia. W przypadku pracodawcow
tatwiej o oszustwa, poniewaz na poziomie zaktadu sg strong
silniejszg. Pracodawcy pewnie chcieliby obej$¢ nowe przepisy,
podnoszgc sobie wynagrodzenia 1 potem z nich finansujac
dziatalnos¢ doradcow od polityki kadrowej czy kancelarii
prawniczych. Takag mozliwo$¢ nalezatoby ograniczyd,
wprowadzajagc limity wynagrodzen dla kadry zarzadzajgcej. Na
poczatek warto bytoby na przyktad rozwazy¢, aby wynagrodzenie
dla prezesa nie mogto przekraczac¢ os$miokrotnosci wynagrodzenia
najgorzej optacanego pracownika. Takie rozwigzanie
niewagtpliwie sprzyjatoby dialogowi, a przy okazji motywowato
pracownikéw do bardziej wydajnej pracy.

Obecnie nawet odnos$nie ptacenia sktadek pracodawcy sag
uprzywilejowani, poniewaz sktadki na rzecz swoich organizacji
mogg oni wrzucal¢ w koszty uzyskania przychodu. Podobny
przywilej nie przystuguje zwigzkom zawodowym. Warto pamietacd,
ze chodzi tutaj o niebagatelng kwote 400 mln z%* rocznie.
Pracodawcy majg wiec sSrodki ze sktadek na prowadzenie
dziatalno$ci na terenie firmy. Ponadto pracodawcy otrzymujg z
budzetu panstwa dotacje na optacenie sktadki cztonkowskiej w



organizacjach miedzynarodowych. Zwigzki zawodowe optacajg taka
sktadke z wptat swoich cztonkdéw. Jeszcze wieksze przywileje
przedsiebiorcy i pracodawcy majg w zakresie ptacenia podatkéw
i sktadek. Pracownicy, w tym ci zrzeszeni w zwigzkach
zawodowych, posiadajg ich znacznie mniej. Tutaj nie chodzi juz
0 dziesigtki czy setki milionéw, ale o grube miliardy ztotych
rocznie.

Jestem wiec gotéw do rozmowy z postem Jarosem. Jezeli mamy
ukréci¢ tzw. przywileje zwigzkowe, to zarazem zniesmy tez
analogiczne, a wtasSciwie znacznie wieksze przywileje po
stronie pracodawcéw. Co Pan na to, panie posle?
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