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Gdyby pracownik zwolniony z IKEI za zwalczanie LGBT cytatami z
Biblii poprosit mnie jako zwigzkowca o ochrone, udzielitbym mu
jej z najczystszym sumieniem, mimo zupeitnie odmiennych
poglagdéw. Biedak nie padt ofiarg zadnej poprawnosci
politycznej ani z powodu tego, ze dyskryminuje LGBT 1
sprzeciwia sie tolerancji. Zwolniono go, bo nie wykonywat
strategii marketingowej swojej firmy.

W debacie publicznej nie wspomniano stowem, ze ta strategia,
jak kazdy inny marketing, jest cyniczna i wcale nie ma na celu
promowania akceptacji oséb LGBT, lecz wykorzystanie haset
budzgcych emocje. Bytbym ostatnim naiwniakiem, gdybym
uwierzyt, ze korporacje walczg o wolnos$¢ i tolerancje, chyba
ze to cos na ksztatt wyboru pryczy w gutagu, ktéry chcag nam
stworzy¢. Czy kto$ pamieta niedawng ohydng reklame pewnej
sieci sklepow AGD i jej hasto ,Na protesty i strajki najlepsze
sg bajki”? Tak podczas strajku nauczycieli sie¢ zachecata
rodzicéw do zakupu bajek na CD dla dzieci, ktérych nie byto
czym zajac¢ podczas strajku. Nie styszatem gtosow wielkiego


https://wolnemedia.net/ofiara-nie-sumienia-lecz-wolnego-rynku/
https://wolnemedia.net/ofiara-nie-sumienia-lecz-wolnego-rynku/

oburzenia, przeciwnie, dato sie ustyszel rechot i szczucie na
strajkujgcych. Tym bardziej dzi$ nie uwierze nikomu, kto
bedzie organizowat* szturm moralny za lub przeciw zwolnieniu
pracownika w IKEI rzekomo za poglady. Zwolniono go, bo ,tak
dziata wolny rynek”.

Prztyczek w nos nalezy sie tu wielce konserwatywnej prawicy,
ktéra z wielkim zapatem walczy o tzw. wartosci, cokolwiek
rozumie pod tym pojeciem. Ale réwnie zapalczywie, o ile nie
bardziej, broni wolnego rynku i Swietego prawa wtasnosci.
Kochana prawico, wtasnie dostajecie miedzy oczy niewidzialng
pieScig wolnego rynku, gdyz pewna korporacja uznata, ze na
hastach LGBT da sie zarobi¢ i tylko jeden szary cztowieczek,
wierzgc w puste hasta swoich przywdédcéw, stangt na drodze
korporacji, ktdéra go rozdeptata. Nie skrzywdzity go ciemne
sity lewactwa, lecz korporacja, prywatna firma. Kiedy ,ciemne
sity lewactwa” od lat krzyczaty, ze trzeba wzigé¢ korporacje za
twarz, nie pozwolié¢, by wszystko stato sie towarem, to wy
staliscie po jednej stronie z Balcerowiczem, bronigc jak
niepodlegtosci prawa korporacji do robienia wszystkiego, co im
sie podoba.

Lewica z kolei musi wzig¢ pod uwage kilka rzeczy, zanim
zacznie klaskac¢ rgczkami i nozkami, ze zwolniono homofoba.
Przede wszystkim byt on pracownikiem fizycznym i nie
obchodzitoby nikogo, co ma do powiedzenia o LGBT, gdyby nie
obowigzujgca strategia marketingowa firmy. Tak samo jak nikogo
nie obchodzi to, co my, pracownicy, myslimy o wyzysku,
przywilejach bogaczy, nierdéwnos$ci i niesprawiedliwo$ci. Ten
pracownik nie pracowat w dziale opiniotwdrczym, nie byt osobg
publiczng jak urzednik, nauczyciel czy dziennikarz, od ktdrych
organ prowadzgcy wymaga okreslonej postawy ideologicznej. Ten
pracownik byt od roboty na zyski korporacji. Pies z kulawa
noga nie zwracat pewnie uwagi na to, co méwit wczes$niej, az tu
nagle, zupeitnym przypadkiem, wywotat moralne oburzenie.
Wtasnie w tygodniu LGBT.

Bez wahania zdecydowatbym sie na reprezentowanie tego



pracownika, nie tylko dla jego dobra, ale takze dlatego, ze
jest to okazja, zeby obnaza¢ obtude, cynizm i podwdjng
moralnos¢ dzikiego kapitalizmu, ktéry wszystko sprzeda — czyli
oficjalng ideologie wbijang nam do gtdéw od 30 lat. Ten
przyktad swietnie ilustruje takze naiwno$¢ tych, Kktérzy
podcinajg gatgz, na ktérej siedza, bo jest to bardzo dobra
lekcja rozpoznawania konfliktu interesdéw oraz Swietna okazja
do nauki rozpoznawania, czym jest interes pracowniczy i jak
nalezy go okreslac.
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