Odwotane loty 1 brak pilotow

3 czerwca 2022

Linie 1lotnicze w Stanach Zjednoczonych, ktére ,wcigz
odbudowuja zatogi po spowolnieniu podrozy spowodowanym
pandemig COVID-19”, odwotaty ponad 2 500 lotdéw w weekend z
okazji Dnia Pamieci (Memorial Day), a oprécz catkowitych
odwotan, opdznionych zostato dodatkowo 2400 lotéw — podaje
agencja Reuters. Agencja UPI podwyzsza te liczby, piszac o 7
tysigcach odwotanych lotdéw na Swiecie, wtasnie w ten
Swigteczny weekend (amerykanskie $wieto Memorial Day
tradycyjnie otwiera sezon letni).

Oficjalne wyjasnienia — wedtug rdéznego rodzaju politycznie
poprawnych raportéw — méwig, ze przyczyng byty: pogoda,
kontrola ruchu 1lotniczego, przypadki koronawirusa wsraéd
pracownikéw oraz ,inne problemy kadrowe”.

Wyjasnimy i sprostujmy, co naprawde kryje sie pod tymi
ttumaczeniami. 0téz, niewatpliwie warunki pogodowe przyczynity
sie w jakiejs czesci do odwotania lotdéw, ale zmiany pogodowe,
burze, ulewy, sg przeciez statg czesScig krajobrazu lotniczego
i dlaczego te zjawiska staty sie nagle tak wielka przeszkodga,
ma pozostal zagadka. Problemy zwigzane z ,kontrolg ruchu
lotniczego” brzmig réwniez dosy¢ enigmatycznie, gdyz nie
stycha¢ ostatnio o strajkach czy problemach technicznych, wiec
mozna zatozyl, ze zbiega sie to z kolejnym punktem. A ten,
czyli ,przypadki koronawirusa ws$rdd pracownikéw” rzeczywiscie
stanowi wielki problem, bowiem po masowym 1 czesto
obowigzkowym wyszczepieniu pracownikéw sektora lotniczego,
zaczeli oni masowo chorowac.

Osobnym, lecz powigzanym z tzw. pandemig 1 wyszczepianiem
ludzko$ci problemem, jest brak ragk do pracy, gdyz wiele
milionéw ludzi stato sie ofiarami tzw. szczepionek przeciwko
Covid-19. Czes$¢ z tych ofiar, to zgony poszczepienne (szacuje
sie, ze liczba to moze dochodzi¢ nawet do miliona w Stanach
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Zjednoczonych), a jeszcze wiekszg grupe stanowig osoby z
trwatym uszczerbkiem na zdrowiu, czesto do tego stopnia, ze
nie mogg oni powrdcié¢ do pracy.

I linie lotnicze na gwatt poszukujg pracownikoéw, jednoczesnie
zmniejszajgc liczbe potgczen. Na przyktad Delta Airlines
ogtosita, ze od 1 czerwca do 7 sierpnia odwotuje 100 lotéw
dziennie. ,Bardziej niz kiedykolwiek w naszej historii, rodzne
czynniki majgce obecnie wptyw na naszg dziatalnos¢: pogoda i
kontrola ruchu lotniczego, personel dostawcéw, zwiekszona
liczba przypadkéw COVID przyczyniajgca sie do wyzszych niz
planowane niespodziewanych nieobecnosci w niektdérych grupach
roboczych, skutkuja tym, ze nasza dziatalnos¢ nie spetnia
standardéw, ktdére Delta ustanowita dla branzy w ostatnich
latach” — napisata Allison Ausband, jedna z szeféow (CCEO)
Delty, w swoim oSwiadczeniu.

,Bardziej niz kiedykolwiek w naszej historii..” — a jakiez to
wydarzenie miato miejsce w ostatnim péttora roku, nieznane w
catej historii, jes$li nie wyszczepianie genetycznym
preparatem?

Jednoczes$nie ze zmniejszeniem liczby lotdéw i spadkiem jakos$ci
ustug, wzrosty ceny biletéw. Wedtug danych firmy Hopper, w
Memorial Day weekend $redni koszt biletu lotniczego wynidst
ponad 400 USD w obie strony, czyli o 24% wiecej niz o tej
porze roku 2019 i o 45% wiecej niz rok temu.

Wiele duzych 1linii lotniczych, takich jak Delta, JetBlue
Airways 1 Alaska Airlines, ogtosi*o niedawno zmniejszenie
liczby lotéw tego lata z powodu braku pilotow.

Co sie stato z personelem, z pilotami? Czy tylko tymczasowo
chorujg na jakis wyimaginowany kowid (czyli dowolny zespoét
chordéb wynikajgcy z ostabienia systemu immunologicznego
organizmu po przyjeciu destrukcyjnego preparatu zwanego
,Szczepionkg przeciwko Covid-19"”), czy tez na tych ,chorych na
kowid” pracownikéw, a szczegdlnie pilotédw po prostu nie ma?



Nie ma ich zdolnych do pracy i dlatego przewoZnicy tworza nowe
programy rekrutacyjne, jednoczesSnie redukujac wymagane
doswiadczenie (np. liczbe wylatanych godzin), co moze
doprowadzi¢ do wzrostu incydentéw i katastrof lotniczych.

Prezes United Airlines Scott Kirby powiedziat inwestorom
podczas kwietniowej konferencji prasowej, ze niedobdr pilotéw
moze potrwa¢ nawet kilka lat. ,Niedobdr pilotdw w branzy jest
realny i wiekszos$¢ linii lotniczych po prostu nie bedzie w
stanie zrealizowa¢ swoich planéw dotyczgcych zdolnosSci
przewozowych, poniewaz po prostu nie ma wystarczajgcej Lliczby
pilotow, przynajmniej w ciggu najblizszych pieciu lub wiece]j
lat” — powiedziat Kirby.

Regionalny przewoznik Republic Airways, ktéry lata dla takich
gigantow, jak American, Delta i United, zwrécit sie do wtadz
lotniczych USA o zezwolenie na latanie dla linii pilotom z 750
godzinami, czyli potowg z wymaganych 1500.

W wywiadzie przeprowadzonym przez Steve’a Kirscha, byty
kapitan Robert Snow, poszkodowany w wyniku przyjecia
obowigzkowych ,szczepionek”, méwi o kryzysowej sytuacji w
lotnictwie. Kierownictwo American Airlines, dla ktérej to
firmy kpt Snow oddat swe talenty, nawet nie zadzwoni*o do
niego gdy byt w szpitalu, czy w domu, chorujgc i nie moggc juz
wykonywa¢ swego ulubionego =zawodu. Nikt 2z szeféw
»przebudzonej” korporacji nie zadzwonit ani nie odwiedzit go,
cho¢ mieszka on 10 minut od zarzadu firmy.

Sytuacja w Stanach Zjednoczonych z nagtym brakiem pracownikoéw
nie jest ani unikalna, ani lokalna, lecz stanowi urywek obrazu
realidw na catym Swiecie w transporcie lotniczym. Podczas
niedawnego weekendu na lotniskach w Wielkiej Brytanii miaty
miejsce niemal dantejskie sceny, gdyz linie lotnicze masowo
odwotaty 1loty, a przy brakach personelu lotniskowego
pozostawieni sobie pasazerowie koczowali na podtogach.

Jak powiedziat Kully Sandhu, dyrektor zarzadzajgcy Aviation



Recruitment Network, firmy rekrutujgcej pracownikéw: ,Moim
zdaniem moze ming¢ nawet 12 miesiecy, zanim liczba pracownikéw
na lotniskach wrdéci do poziomu sprzed pandemii”.

Nalezy dodac, ze za dzisiejsze braki kadrowe w duzej mierze
odpowiadajg decyzje zarzadéw linii lotniczych, ktdére w czasie
tzw. pandemii wolaty zwolni¢ czes$S¢ pracownikéw zamiast
zatrzyma¢ ich wyptacajgc pensje. Przewazyta linia twardych
biznesowych kalkulacji, ktdéra msSci sie teraz, chociaz cene
ptacg nie ci, ktérzy podjeli decyzje, lecz podrézni, i to
dostownie — przeptacajgc za transport i pogorszenie sie
warunkow podrozy. No, ale najwazniejsze dla kierownictwa linii
lotniczych i ,przebudzonych” korporacji, nie jest dbatos¢ o
klienta — chyba, ze chodzi o tych najbogatszych. Méwigc o
najbogatszych, Lufthasna wyprzedata wszystkie mozliwe bilety
pierwszej klasy na loty z Frankfurtu do San Francisco, po 24
tysigce dolaréw za sztuke.

Dla dzisiejszych zarzadéw wazniejsze sa inne sprawy. I tak,
zatozone przez miliardera Richarda Bransona (skrajnego
lewicowca) linie Virgin Atlantic wtasnie ogtosity z dumg, ze
sg pierwszym brytyjskim przewoznikiem, ktdéry zezwoli?
pracownikom poktadowym na obnazanie sie tatuazami na swoich
ramionach. Dotychczasowe, tradycyjne, schludne, czyste,
estetyczne zasady nie pozwalajgce na pokazywanie tatuazy,
odeszty do historycznego lamusa, bowiem w nowym Swiecie
promuje sie obrzydliwe, satanistyczne zwyczaje zeszpecania
swojego ciata. Poprzez deformowanie swojego ciata, Virgin -
cytaty — ,zacheca pracownikéw do bycia sobg” i ,promuje
indywidualizm”.

Kolejna brytyjska firma TUI zabronit*a swoim pracownikom -
pilotom i obs*udze poktadowej — uzywania normalnych,
tradycyjnych formut zwracajgc sie do podrdéznych. Tak jak
ogtoszona przez ,przebudzong” (do z*a) korporacje British
Airways, piloci TUI nie zwrdécg sie juz stowami ,Dzien dobry,
panie i panowie”, lecz ,Dzien dobry, pasazerowie”.



Genderowa rewolucja, bedgca czescig globalnego ,resetu”
oczywiscie obejmuje Stany Zjednoczone. Juz w zesziym roku
firma United Airlines zmienita wewnetrzne przepisy dotyczgcych
aparycji 1 ubioru personelu latajgcego i naziemnego. Ta
trzecia najwieksza w USA firma lotnicza dopusScita do noszenia
tatuazy, gdyz chcag zapewnié ,autentyczng reprezentacje ludzi i
kultur, ktére dzisiaj tworza linie United”. Réwniez i fryzura,
dotychczas majgca mie¢ profesjonalny wyglad, bedzie mogta by¢
— cytat - ,luZzniejsza”, a osoby identyfikujgce sie jako
mezczyzni (tak oni piszg w swoich wewnetrznych biuletynach),
bedg mogli miel dtugie wtosy i w praktyce dowolng fryzure. Na
deser zostawiono kolejne szyderstwo ze zdrowego rozsadku,
porzadku i smaku, czyli zezwolenie na malowanie paznokci -
oczywiscie przez wszystkich, bez wzgledu na ,gender”.

Zarabiajgca miliony dolardéw wspotczesna arystokracja
skupiajgca sie w zarzadach ,przebudzonych” korporacji, nic nie
robi sobie ze zdrowego rozsadku, porzadku, podstaw naukowych,
bezpieczenstwa. Wszystko przyporzadkowane zostato wizji
ulepienia ,nowego cztowieka” w ,nowym Swiecie”. Swiecie
komunistycznego szalenstwa dla mas i obfitego kapitalizmu dla
wybranych.
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