Odszkodowanie za niewtasciwe
zalmkli w miejscu pracy
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Trzydziesci tysiecy dolardéw odszkodowania otrzyma ,niebinarna
osoba”, ktdéra pracowata w jednej z restauracji w Kanadzie.
Miata on by¢ dyskryminowana w swoim miejscu pracy, bo jeden z
zatrudnionych wraz z pracodawcg nie uzywat wobec niej
odpowiednich zaimkéw. W ten sposdéb niejaki Jessie Nelson miat
by¢ przesladowany za swoja ,transptciowosc¢”.

https://www.youtube.com/watch?v=nz4JgALSymI

Wyrok w sprawie o dyskryminacje wydat Trybunat Praw Cztowieka
w kanadyjskiej prowincji Kolumbia Brytyjska. Stwierdzit on, ze
przedsiebiorca i kierownik restauracji dopusScili sie
dyskryminacji Nelsona w miejscu pracy. Nie uzywali oni bowiem
odpowiednich zaimkéw wobec ,niebinarnego” kelnera, cho¢ ten
wyraznie zaznaczyt, iz powinni zwracac¢ sie do niego wtasnie w
ten sposébb.

Zamiast tego styszat on w restauracji w miescie Gibsons zwroty
takie jak ,kochanie”, majagce by¢ celowg prowokacjg ze strony
kierownika lokalu. Dodatkowo na jednym ze spotkan z udziatem
reszty pracownikéw, Nelson miat zaproponowaé¢, aby uzywad
,neutralnych p*ciowo” zwrotdow rowniez wobec klientdéw Buono
Osterii. Wywolato to jednak nieche¢ jego kolegbéw z pracy.

Cztery dni pdzniej wtasciciel 1lokalu, Ryan Kingsberry,
zadzwonit do ,niebinarnej osoby” i poinformowat jg o
zwolnieniu z pracy. Nelson miat* by¢ zbyt wojowniczy w swoich
stwierdzeniach, a takze nie pasowat do reszty zespotu z powodu
swoich ekstrawaganckich propozycji. Restauracja utrzymywata
zresztg przed Trybunatem, ze zwolniony pracownik mia%
dopuszczaé¢ sie niesubordynacji.

Sedziowie uznali ostatecznie, ze restauracja nie zrobita
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wystarczajgco duzo, aby zazegna¢ konflikt pomiedzy Nelsonem a
kierownikiem lokalu Brianem Gobellem. Dodatkowo to on sam
zaogniat sytuacje, poniewaz nie zwracat sie do ,osoby
niebinarnej” zgodnie z jej oczekiwaniami.

Trybunat Praw Cztowieka w Kolumbii Brytyjskiej nie tylko
przyznat ,transptciowemu” pracownikowi 30 tysiecy dolardw
odszkodowania, ale ponadto nakazat restauracji wprowadzenie
odpowiednich zmian w regulaminie. Majg one zobowigzywad
kierownictwo 1 zatrudnionych w lokalu do zwracania sie do
innych oso6b poprzez odpowiednie zaimki osobowe.
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