Odszkodowanie za 13 1lat
niewykorzystanego urlopu

30 listopada 2017
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci wydatl wyrok w sprawie
Brytyjczyka, ktdoremu pracodawca przez 13 lat odmawiat prawa do
ptatnego urlopu. Wyrok ten moze otworzy¢ droge do kolejnych
tego typu pozwlw.

Trybunat wydat* orzeczenie w sprawie brytyjskiego sprzedawcy
okien Conley King, ktdéry dziatat na zasadzie samozatrudnienia.
Brytyjczyk poszedt do sadu, poniewaz okazato sie, ze przez 13
lat pracy przystugiwat mu urlop, ktdédrego jednak nie
wykorzystat. Dlatego zazgdat od swojego pracodawcy zwrotu
pieniedzy za niewykorzystane dni wolne od pracy w wysokosci 27
tys. funtodw.

Trybunat stwierdzit, ze pracodawca musi ponies¢ konsekwencje
za niepozwalanie swojemu pracownikowi na korzystanie z
przystugujgcego mu urlopu. Cze$¢ ekspertéw od prawa pracy
twierdzi, ze wyrok trybunatu bedzie miat znaczenie dla
brytyjskich firm, ktére zatrudniajg pracownikéw na zasadach
samozatrudnienia. Moze to oznaczal, ze takie przedsiebiorstwa
(np. kompanie takséwkarskie) stang przed obliczem wyptaty
ogromnych odszkodowan.

,Dzisiejszy wyrok trybunatu jest ostrzezeniem przed tym, ze
Brexit moze by¢ katastrofalny w skutkach dla praw
pracowniczych” — powiedzia* Jason Moyer-Lee, sekretarz
generalny brytyjskich zwigzkéw zawodowych i dodat, :ze
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci stat sie ostatnimi czasu
gtéwnym celem zwolennikéw Brexitu.

2W sprawach takich jak ta wtasnie okazuje sie, ze zabiegi
Toryséw do ochrony wielkiego biznesu poszty za daleko. Mozna
zatem zrozumie¢, dlaczego majg tak wielka obsesje na punkcie
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci” — powiedziat Jason
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Moyer-Lee.

Przypomnijmy, ze zwolennicy Brexitu chcag wytgczenia Wielkiej
Brytanii spod jurysdykcji Trybunatu, poniewaz wedtug nich
sprawi to, ze przejmg z powrotem kontrole nad brytyjskim
prawem.

Sprawa brytyjskiego sprzedawcy okien jest o tyle wazna, ze
otwiera furtke innym podobnym pracownikom w Wielkiej Brytanii,
ktérzy réwniez podlegajg samozatrudnieniu. Trybunat orzekt, ze
firma Conley’a Kinga traktowata go jak petnoetatowego
pracownika, wiec zastugiwat* on na petnoptatny urlop, ktérego
jednak nie otrzymat.

Tym samym trybunat otworzyt droge do podobnych pozwéw od
samozatrudnionych pracownikéw, ktdérym pracodawcy réwniez
odmawiali ptatnych urlopdw.
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