Odszkodowanie od NHS za
dyskryminacje w pracy

11 marca 2023
Kobieta zatrudniona w szpitalu Barking Havering & Redbridge

University Hospital NHS Trust wygrata wtasnie odszkodowanie za
dyskryminacje w miejscu pracy. Zostata nazwana przez swoich
kolegow ,wrzodem na du**e”.

Ubah Jama, ktdéra ma somalijskie pochodzenie, twierdzi, ze
przez dwa lata pracy w szpitalu Barking Havering & Redbridge
University Hospital NHS Trust byla poddawana dyskryminacji na
tle rasowym. Gdy kobieta poskarzyta sie wtadzom szpitala, ze
kolega rzucit w nig probdéwka, zostata uznana nie jako ofiara
niepanujgcego nad emocjami mezczyzny, ale jako
owichrzycielka”. A zaznaczmy, ze kolega, ktéory rzucit w
kobiete probéwkag, byt biatym Kanadyjczykiem, ktoéory stracit
panowanie nad soba z powodu rzekomego braku pomocy z jej
strony.

Jama miata rowniez poskarzy¢ sie, ze gdy inna kolezanka
zostata skierowana na trzydniowe szkolenie, to ona zostata w
tej sprawie catkowicie pominieta. Domaganie sie réwnego, a
takze godnego traktowania poskutkowat*o tym, ze koledzy ze
szpitala nadali jej pseudonim ,wrzodu na du**e”. A z uwagi na
to, ze pseudonim ten zostat wpisany do wspdélnego dokumentu
Microsoft Excel, mogli go zobaczy¢ pracownicy dwéch réznych
szpitali.

Pracownicy szpitala nie czujg sie winni

Kolezanka z pracy Ubah Jamy poinformowata, ze to ona wymyslita
Somalijce taki pseudonim, ale tez dodata na swojg obrone, ze
tag zostat automatycznie przeniesiony do dokumentu z jej
domowego komputera. Kobieta przyznata, ze taki zart byt
nieprofesjonalny, ale zaznaczyta, ze usuneta ten obrazliwy
wpis ze swojego komputera, czego nie byta w stanie zrobic¢ w
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przypadku komputera Jamy.

Niestety, z uwagi na to, ze pseudonim dla Jamy zostat
upubliczniony, przekroczona zostata granica, ktdra moze by¢

uznana za ,nekanie”. ,To doprowadzito do powstania
obrazliwego, a nawet upokarzajgcego sSrodowiska, [w jakim
przyszto pracowa¢ Jamie]” — zaznaczyt sedzia trybunatu David
Massarella.

Sgd uznat, ze Ubah Jama byta ,marginalizowana i wykluczana z
powodu swojej rasy”. Kwota odszkodowania, jakie otrzyma
kobieta, zostanie ustalona podczas nastepnej rozprawy.
Dyskryminacja w pracy w Anglii — czym jest 1 jak sie przed niag
bronic?

Kazdy, kto ma wrazenie, ze jest w pracy traktowany
niesprawiedliwie — inaczej niz pozostali pracownicy — moze by¢
ofiarg niezgodnej z prawem dyskryminacji. Aby stwierdzié, czy
pracodawca dopuszcza sie dyskryminacyjnych praktyk, nalezy
uwaznie przesledzi¢ i poddac¢ analizie kilka aspektow
dotyczgcych swojej pracy.

Ustawa Equality Act 2010 méwi wyrazZnie, ze nikt nie moze by¢
traktowany niesprawiedliwie ze wzgledu na to, kim jest.
Ochronie podlegajg takie aspekty jak wiek, niepetnosprawnos¢,
zmiana ptci, matzenstwo/zwigzek partnerski,
cigza/macierzynstwo, rasa, religia/wierzenia, ptec, orientacja
seksualna. Jesli chodzi o wiek, to sprawa jest prosta — prawo
nie zezwala na dyskryminacje z powodu posiadanego wieku
(mtody/stary, okreslona grupa wiekowa). Niepeinosprawnos¢
dotyczy z kolei zardéwno niepeinosprawnosci fizycznej, jak i
psychicznej, a takze zardéwno niepetnosprawnosci trwatej, jak i
takiej, ktdérg udato sie pracownikowi pokonaé¢. Co sie tyczy
zmiany ptci, to prawo chroni zaréwno osoby, ktére planujag sie
jej podda¢, jak i te, ktore sg juz w jej trakcie albo te,
ktéore juz z sukcesem jg ukonAczyty. Prawo w sposdéb szczegdlny
chroni takze kobiety w cigzy i1 kobiety pozostajgce na urlopie
macierzyAskim, ktdrych nie mozna zwolnié¢. Jesli chodzi o



,rase”, to tu ochrona jest bardzo szeroka i nie dotyczy
jedynie posiadanego koloru skéry, ale tez narodowos$ci i
pochodzenia etnicznego. Zdecydowanie chroniona w prawie
brytyjskim jest tez przynaleznos¢ religijna — tutaj ochronie
podlega zardowno sama wiara i przynaleznos¢ do konkretnej
wspolnoty religijnej (albo brak wiary i brak takiej
przynaleznosci), oraz wykonywanie pewnych czynnos$ci z tym
zwigzanych (np. modlitwa). Equality Act 2010 chroni tez
wreszcie przed dyskryminacja ze wzgledu na ptel i orientacje
seksualng.
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