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Zwigzkowcy z MOZ NSZZ ,Solidarnos$c¢” przy Fortum Power and Heat
Polska ztozyli w prokuraturze we Wroctawiu doniesienie o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa przez pracodawce,
polegajgcego na utrudnianiu prowadzenia dziatalnosci
zwigzkowej poprzez odmowe uznania zalstnienia sporu
zbiorowego.

0 sprawie informuje strona zwigzkowa Solidarnosc.org.pl. W
marcu 2022 r. Miedzyzakt*adowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢” Fortum Power and Heat Polska Sp. z o0.o0.
wystgpita do pracodawcy o wzrost ptac zasadniczych pracownikéw
o 10 procent Sredniej wynagrodzen w firmie, m.in. ze wzgledu
na inflacje, ktéra wtedy zaczeta sie zblizaé¢ do 10 punktéw
procentowych w ujeciu rok do roku.

Fortum Power and Heat Polska to znaczgcy producent i
sprzedawca ciepta oraz energii elektrycznej (Wroctaw, Zabrze,
Czestochowa, P*ock), w Polsce obecny od dwudziestu lat.
Koncern Fortum jest wtasnoscig panstwa finskiego. Rok 2021 byt
dla Fortum Polska bardzo dobry: zysk okazat sie duzo wiekszy
od planowanego i o kilkadziesigt procent wiekszy od zysku z
roku poprzedniego. Zdaniem zwigzkowcdéw, podwyzka wynagrodzen
proponowanej wysokosci w zaden sposdéb nie wptynetaby
negatywnie na kondycje finansowg pracodawcy, takze ze wzgledu
na planowane podwyzki cen sprzedawanego ciepta 1 energii
elektrycznej.

Zarzad firmy nie podjat negocjacji ptacowych. 8 kwietnia 2022
r. MOZ NSZzZ ,Solidarnos$¢” oraz drugi dziatajgcy w Fortum
Zwigzek Zawodowy Ruchu Ciggtego zgtosity pracodawcy spér
zbiorowy pracy, zadajac wzrostu wynagrodzen. Jednak
pracodawca, powotujgc sie na art. 4 ust. 2 ustawy o
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rozwigzywaniu spordéw zbiorowych, zakwestionowat fakt powstania
sporu zbiorowego, uznajac, ze wszczecie sporu winno zostad
poprzedzone wypowiedzeniem porozumienia zbiorowego, w tym
przypadku regulaminu wynagradzania. Zdaniem zwigzkowcéw,
regulamin wynagradzania jest wprawdzie uzgadniany ze zwigzkami
zawodowymi, lecz zwigzki zawodowe nie sg jego strong, dlatego
nie mozna go traktowad¢ jako aktu prawnego w rozumieniu
porozumienia, o ktdrym méwi ustawa o rozwigzywaniu sporoéw
zbiorowych
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