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Osoby z Europy Srodkowo-Wschodniej pracujgce w Belgii padaja
ofiarg firm, ktdore naginajg przepisy i rejestrujg pracownikow
za granicg, by méc ptacié¢ im mniej i tatwiej *amal prawa
pracownicze. Wsrod wykorzystywanych jest wielu Polakédw.

Jak informuje Polska Agencja Prasowa za ,La Libre Belgique”,
przedsiebiorcy wykorzystujg réznice przepiséw, kltopoty z
wytropieniem transgranicznych przypadkéw tamania prawa przez
sp6tki zarejestrowane poza granicami Belgii, a ponadto
zagubienie, brak znajomo$ci jezyka i uprawnien pracownikow z
krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej.

Pracodawcy *amig belgijskie przepisy, zmuszajg ludzi do pracy
w nadgodzinach 1 bardzo ciezkich warunkach, pozbawiajg ich
oston socjalnych i nie wyptacaja pensji minimalnych. Udaje im
sie to dtugo ukrywaé¢, poniewaz ich sp6tki rejestrowane sg w
innych krajach, np. w Holandii czy Rumunii, a najczesciej w
Luksemburgu - dwie trzecie wykorzystywanych pracownikow
rejestrowanych jest wtasnie tam.

Z 219 osob ,oddelegowanych” w ten sposéb do pracy z
Luksemburga od poczatku tego roku do wrzes$nia 60 proc.
stanowili Polacy. Proceder jest legalny, ale inspekcje
socjalne badajgce warunki pracy tych oséb ,w delegacji”
dowodzg, ze ludzie ci w praktyce znajdujg sie w ,prawnej
pustce” i otrzymujg zanizone wynagrodzenia.

Liczba przypadkéw, w ktérych pracownicy z Europy Srodkowo-
Wschodniej padajg ofiarga regularnych naduzy¢, jest duza.
Niestety, cho¢ rzad w Brukseli powinien mie¢ mozliwos¢
ukrécenia praktyk polegajacych np. na fikcyjnym
,oddelegowywaniu” pracownika do Belgii, w praktyce jest to
trudne. Wspétpraca panstw europejskich, ktdora powinna w tym
poméc, jest w powijakach, wymiana informacji skapa, ofiary
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naduzy¢ czesto bezbronne, bo nie znaja jezyka pracodawcy, a
wreszcie spotki fatszujagce dane o zatrudnieniu oficjalnie
znikajg, zanim dochodzenie w ich sprawie da jakiekolwiek
rezultaty.
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