Od jutra mozliwe e-zwolnienia
lekarskie

31 grudnia 2014

Zwolnienie lekarskie od jutra bedzie mogto by¢ wystawiane
takze w formie elektronicznej. Popularne L4 tego samego dnia
trafi do skrzynki podawczej ZUS, a stad do pracodawcy. Do
koAca 2017 r. honorowane bedg zardéwno e-zwolnienia, jak i
dotychczasowe zwolnienia w formie papierowej. W zatozeniach
zmiany majg zmniejszy¢ skale fatszywych zaswiadczen
chorobowych. ZUS i przedsiebiorcy liczga na oszczednos$ci, a
lekarze ze wzgledu na dodatkowe obowigzki krytykujg zmiany.

— Z ubolewaniem stwierdzam, ze to brak zaufania do lekarzy
skutkowat wprowadzeniem nowych przepisow dotyczacych sposobu
wystawiania zwolnien. ZUS chce mie¢ natychmiast informacje o
wystawionym zwolnieniu lekarskim, ktore nalezy przesta¢ droga
elektroniczng jeszcze tego samego dnia - méwi agencji
informacyjnej Newseria Biznes Maciej Hamankiewicz, prezes
Naczelnej Rady Lekarskiej

Chodzi o przyjeta przez rzad 30 wrzes$nia nowelizacje ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhAstwa oraz niektorych innych ustaw. Gtdéwnym
punktem zmian jest wprowadzenie elektronicznego systemu
zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy.
Reforma zaktada rezygnacje z przesytania papierowych
dokumentéw do ZUS i pracodawcy, co ma skrécié¢ czas wystawiania
dokumentu przez lekarza oraz usprawni¢ przeprowadzenie
kontroli co do wtasciwego wykorzystania zwolnienia przez
pracownika. W latach 2015-2017 bedzie obowigzywa¢ okres
przejsciowy, czyli nadal beda honorowane druki papierowe.
Natomiast od 2018 r. zwolnienia lekarskie beda przyjmowaty
wytagcznie w formie elektronicznej.

— Pamietajmy o tym, Ze system powinien by¢ spéjny, czyli
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powinno funkcjonowal e-zdrowie, e-recepta, e-zwolnienie itd.
Czesciowa reforma systemu powoduje dodatkowe obcigzanie praca
biurokratyczng lekarza i zabieraniem czasu, ktéry powinien by¢
poswiecony chorym, a nie ZUS-owi — zaznacza Hamankiewicz.

Zdaniem prezesa NRL w konsekwencji lekarze bedga mieli
dodatkowy obowigzek, <czyli konieczno$¢ samodzielnego
wprowadzenia danych do systemu komputerowego, za ktdéry nie
beda otrzymywa¢ dodatkowego wynagrodzenia.

— W procedurach zwigzanych ze zwolnieniami chorobowymi dzisiaj
niekiedy pomagajag pielegniarki, cho¢ odpowiedzialno$¢ w
catosci ponosi lekarz, ktory podpisuje sie pod drukiem
zwolnienia i przybija pieczgtke — tiumaczy Hamankiewicz.

Jak podkresla, skala naduzy¢ zwigzanych ze zwolnieniami nie
jest na tyle duza, by podejmowac takie kroki.

— To jak wyciggniecie rakiet kosmicznych przeciwko incydentom,
ktére sita rzeczy wszedzie sie moga zdarza¢. Uruchamianie
takiego systemu po to, zeby wytapa¢ kilku nieuczciwych, jest
chyba przesadg — méwi prezes NRL.

Dla przyktadu, jak wynika z badan agencji zatrudnienia Work
Service, w 2011 r. pracownicy byli na zwolnieniu lekarskim 140
mln dni, co kosztowato ZUS 18,2 mld z*. Zdaniem ekspertéw
cze$¢ zwolnien chorobowych jest napisanych na wyrost, o czym
Swiadczy kwota 150 mln w 2011 r., ktdérg urzednicy ZUS
zaoszczedzili poprzez cofniecie pracownikom popularnego L4.

Maciej Hamankiewicz watpi jednak w potencjalne korzys$ci i
oszczednosci wynikajgce ze zmian.

— Widzimy przeciwng sytuacje, czyli cata rzesze chorych,
ktéorzy nie chcg otrzymaé¢ zwolnienia, bo bojg sie utraty pracy.
Ci nasi podopieczni budzg wiekszy niepokdj — mowi lekarz.

Jak ttumaczy Prezes Naczelnej Rady Lekarskiej, problem lezy
gdzie indziej — pracownicy chodzac do pracy w chorobie,



niepotrzebnie zarazajg innych. Poza tym ich nieleczona choroba
czesto przechodzi w stan wymagajacy wiekszych naktaddw,
dtuzszego zwolnienia i powazniejszych lekow.

— To jest zjawisko, ktorego 20 lat temu nikt nie byt w stanie
zaobserwowa¢. Dzisiaj to powszechniejsze od jakichkolwiek
naduzy¢ — zauwaza Hamankiewicz.
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