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Jednym z najpopularniejszych usprawiedliwien braku sukceséw w
walce z bezrobociem jest specyficzny rodzaj kultury, majgcej
pono¢ wytwarza¢ sie w rodzinach dotknietych d*ugotrwatym
brakiem pracy. Powigzane z nim przes$wiadczenie, ze do
ndziedziczenia bezrobocia” przyczyniajg sie S$wiadczenia
socjalne, jakoby wzmacniajgce postawy biernosci, bywa istotnym
drogowskazem przy projektowaniu polityki spotecznej.
Rzeczywisto$¢ jest jednak znacznie bardziej ztozona niz
powszechne mity.

Zacznijmy od tego, ze nie sposob znalez¢ jakichkolwiek
wiarygodnych badan na temat przekazywania w polskich rodzinach
wzorcéw biernosci zawodowej — tak twierdzi dr hab. Ryszard
Szarfenberg z Instytutu Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Warszawskiego. Dodaje jednocze$nie, ze jesli przyjac zatozenie
0 istnieniu tego rodzaju mechanizmu psychologicznego, to
biorgc pod uwage hojnos¢ — na tle Polski — brytyjskiego
systemu Swiadczen socjalnych, nalezatoby sie spodziewal, ze
wsrdd mieszkancow Wysp zjawisko ,wychowania do bezrobocia” ma
szczegbélnie duzy zasieg. Tym ciekawsze sa wyniki badan
przeprowadzonych w zubozatych sgsiedztwach Glasgow oraz
Middlesbrough[1l] na zlecenie Joseph Rowntree Foundation,
organizacji pozarzadowe]j dziatajagcej w sferze polityki
spotecznej.

Autorzy opracowanial[2] méwig wprost: klimat wychowawczy
panujacy w rodzinach bezrobotnych nie stanowi istotnej
przyczyny marginalizacji kolejnych pokolen na rynku pracy.
Wspomniane badania pokazaty, ze wbrew zakorzenionemu
stereotypowi rodziny utrzymujgcej sie z zasitkdéw juz trzecig
generacje, do ktdérego odwotuja sie czesto decydenci (nie tylko
brytyjscy), czynniki kulturowe same w sobie nie sg waznym
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Zzrodtem bezrobocia, w tym dtugotrwatego. Badacze podkreslaja,
ze nietatwo znalez¢ rodzine, w ktérej chocby dwa kolejne
pokolenia nigdy nie pracowaty i byty uzaleznione od ,socjalu”.

Co wiecej, w analizowanych gospodarstwach domowych w ogdle nie
stwierdzono czegos, co mozna by nazwac ,kulturg bezrobocia” —
ugruntowanych postaw, ktdére wuniemozliwiaja =zdobycie
zatrudnienia, a jednoczesnie wzmacniajg uzaleznienie od
wsparcia socjalnego. 0soby w wieku produkcyjnym wychowane w
domach naznaczonych dtugotrwatym bezrobociem okazaty sie
przypisywa¢ pracy taka samg wartos¢, jak ich ,normalni”
réwiesnicy, traktujgc samodzielnos¢ finansowg jako wazny
element dorostosci i zdecydowanie przedktadajgc jg nad
Swiadczenia z pomocy spotecznej. Ponadto mtodzi Brytyjczycy ze
zubozatych Ssrodowisk ujawnili silng motywacje, by unikng¢ losu
rodzicéw. Réwniez starsze pokolenia odbiegajg od medialnych
wyobrazen. Trwale wykluczeni zawodowo rodzice aktywnie
angazujg sie w pomoc dzieciom w znalezieniu pracy. Ich wtasne,
dtugotrwate bezrobocie wynika ze splotu przyczyn
strukturalnych i da sie przekonujgco wyttumaczyé¢ bez
odwotywania sie do rzekomej skazy kulturowej.

Punktem wyjs$cia badan byta zaskakujgco skromna liczba danych
empirycznych moggcych potwierdzi¢ naroste stereotypy. Zespoét
naukowcéw postanowit zidentyfikowac rodziny, ktére ze wzgledu
na potozenie spoteczne wydajag sie ,pewniakami” do
przekazywania kultury bezrobocia w kolejnych generacjach.
Pierwszg niespodzianke stanowit fakt, ze mimo wytezonych
wysitkéw nie udato sie znalez¢ ani jednej rodziny, w ktorej
trzy kolejne pokolenia nigdy nie podjety pracy zawodowej. Z
innych danych wynika, Ze brak jakichkolwiek doswiadczen
zawodowych przedstawicieli dwoch kolejnych pokolen wystepuje w
mniej niz 0,1% brytyjskich rodzin[3].

Po znalezieniu odpowiedniej liczby rodzin dotknietych traumag
bezrobocia badacze wytypowali 20, w przypadku ktdrych
dtugookresowy brak pracy wystepowat w dwdch nastepujacych po
sobie generacjach. Poniewaz najstarsi cztonkowie wspomnianych



rodzin w wiekszos$ci nie zyli 1lub byli przewlekle chorzy,
pogtebionymi wywiadami retrospektywnymi objeto po jednym
przedstawicielu pokolen ,Sredniego” (trzydziesci kilka -
piecddziesigt kilka lat, co najmniej pie¢ lat dorostego zycia
bez pracy) oraz ,mtodego” (wiek produkcyjny, aktualnie
pozostajgcy bez pracy, w wiekszosci bez wczed$niejszych
doswiadczen zawodowych). Celem rozméw byto zidentyfikowanie
jawnych oraz nieuswiadomionych wartosci i postaw mogacych by¢
Zréodtem probleméw na rynku pracy, a w razie ich stwierdzenia —
znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy sa one przekazywane w
rodzinach.

Co istotne, badacze skoncentrowali sie na rodzinach
doswiadczajacych szczegdélnie dotkliwych probleméw materialnych
oraz w kwestii funkcjonowania spotecznego. Mato ktdremu z ich
rozméwcéw ze Sredniego pokolenia mozna przypisac jeden
decydujgcy powdd dtugotrwatego pozostawania poza rynkiem
pracy. Normga byt raczej kompleks powaznych ktopotdw
wynikajgcych z biedy i wykluczenia spotecznego, a zarazem te
marginalizacje wzmacniajgcych. WSrdod jego czestych sktadnikow
mozna wymieni¢ brak/stabe wyksztatcenie, naduzywanie alkoholu,
wplatanie sie — w obliczu braku alternatyw — w nielegalne
sposoby zarobkowania (np. handel narkotykami), problemy z
prawem, bycie ofiarg przestepstw Llub przemocy domowej,
niestabilng sytuacje mieszkaniowag. Wspélnym dla wiekszosci
badanych Zrdédtem wykluczenia, wynikajacym nierzadko z
wymienionych poprzednio, byty ktopoty ze zdrowiem, w tym
psychicznym. Na i tak ciasnym rynku zatrudnienia kombinacja
tego rodzaju probleméw osobistych i rodzinnych ustawia
doswiadczajgce ich jednostki na samym korficu dtugiej kolejki za
pracg. Przedstawiciele mtodszego z badanych pokoleA usitowali
wejs¢ na rynek zatrudnienia w okresie wysokiego bezrobocia,
szczegdlnie dotkliwego w skali lokalnej. Domy rodzinne,
trapione rozmaitymi brakami, nie zapewnity im dobrej pozycji
startowej, jednak ich indywidualne problemy nie byty az tak
rozlegte czy niezwykte, by wyjasni¢ brak jakiejkolwiek pracy,
zwtaszcza jesli wzig¢ pod uwage silng motywacje do jej



znalezienia. Przy lepiej funkcjonujgcych gospodarkach
lokalnych prawdopodobnie wielu z tych mtodych ludzi znalaztoby
zajecie — czytamy w podsumowaniu badan.

Pogtebione wywiady nie wykazaty $ladéw przekazywania w
rodzinach wartosci, postaw czy wzordow zachowan przypisywanych
kulturze bezrobocia. Niezaleznie od wieku badani wykazywali
autentyczne zrozumienie spotecznych, finansowych 1
psychologicznych korzy$ci z utrzymywania sie z pracy, podczas
gdy alternatywe tego stanu postrzegali jako degradujgcg. Z ich
rozméw z badaczami wytania sie skala wyzwan — zardéwno
praktycznych, jak i emocjonalnych — ktérym muszg na co dzien
stawia¢ czota rzekomo beztroscy bezrobotni. Co prawda wielu
przedstawicieli pokolenia rodzicéw sprawiato wrazenie
pogodzonych z losem, tj. niewielkimi szansami na znalezienie
pracy, biorgc pod uwage czas pozostawania poza rynkiem
zatrudnienia czy skale przezywanych probleméw, jednak te same
osoby bez wyjatkdéw pragnety odmiennego losu dla swoich dzieci.
W tym celu podejmowaty konkretne dziatania, np. towarzyszyty
potomkom podczas rozméw o prace czy od matego uczyty ich
zarabiania, np. za pomocg roznoszenia gazet czy ulotek.

Mtodzi uczestnicy badan réwniez akcentowali pragnienie, by nie
podzieli¢ losu niesamodzielnych rodzicéw. W toku wywiadodw
ujawniali przywigzanie do tradycyjnych wyobrazen na temat
wartosci pracy, a swoje aspiracje zyciowe i materialne — wbrew
stereotypowi roszczeniowej postawy klientow opieki spotecznej
— Scisle *aczyli z wysitkiem niezbednym do ich realizacji.
Dowodem na to, ze powyzsze deklaracje nie sg jedynie prdba
budowania pozytywnego wizerunku w oczach rozméwcy, jest duza
aktywno$¢ badanej mtodziezy w poszukiwaniu zatrudnienia,
mierzona m.in. liczbg wystanych listéw motywacyjnych.

Srodowiska dotkniete chronicznym bezrobociem wigzane sg czesto
ze zjawiskiem pracy na czarno, jednak brytyjscy badacze nie
znalezli potwierdzenia tego stereotypu. Tym niemniej wielu
bohateréw wywiaddw okazato sie posiadal zajecie poza sektorem
rejestrowanego, odptatnego zatrudnienia. Zwtaszcza kobiety



Swiadczyty prace opiekunczg na rzecz dzieci czy chorych
cztonkéw rodziny. Jej wymiar czasowy, w potaczeniu z trudng
sytuacjg ogbélng, w praktyce bardzo czesto uniemozliwia%
jakikolwiek wudziat w kursach doskonalenia zawodowego,
~przekwalifikowanie sie” czy korzystanie z innych recept na
poprawe swego losu, zazwyczaj rekomendowanych bezrobotnym
przez osoby stojace wyzej na spotecznej drabinie.

Co ciekawe, wielu ankietowanych, np. osoby niezdolne do
podjecia zatrudnienia w peinym wymiarze czasu ze wzgledu na
zty stan zdrowia, okazato sie angazowal w prace nieodptatng
(wolontariat), czerpigc z niej czes¢ korzysci spotecznych i
psychologicznych niedostepnych zwykle bezrobotnym, a
jednoczesnie Swiadczac wartosciowe ustugi na rzecz otoczenia.
Rzecz jasna zdarzaty sie takze, zwtaszcza wsrod starszych
badanych, przypadki dziatalnosci kryminalnej, ktdérg zwykle
stanowity kradzieze sklepowe lub handel narkotykami, przy czym
obie te postawy dotyczyty gtownie osob uzaleznionych.

Badania potwierdzity ponadto zdroworozsgadkowe przypuszczenie,
ze teza o ,izolacji kulturowej” jednostek, rodzin 1
spotecznosci doswiadczonych przez dtugotrwate bezrobocie,
wpisana w stereotyp o ,wyuczonej bezradnos$ci”, daleko odbiega
od rzeczywistych doswiadczen takich ludzi. Wyobrazenia na
temat kultur bezrobocia zaktadajg, ze dtugotrwale pozbawieni
pracy sg odcieci od tych, ktorzy ja posiadajg, oraz ze
uczestniczg w sieciach relacji, w ktdérych bezrobocie stanowi
swego rodzaju norme spoteczng. Zwazywszy na wysokie wskazniki
bezrobocia w sgsiedztwach objetych badaniem, nie stanowito
zaskoczenia, 1z ankietowani pozostajg w regularnych
interakcjach z osobami w podobnym potozeniu. Tym niemniej
nawet w bardzo zubozatych okolicach bezrobotni nie stanowig
wiekszos$ci. Ankietowani znali wiele normalnie pracujacych
oséb. [..] Bardzo czesto inni cztonkowie rodziny, w tym
rodzenstwo, mieli prace. [..] Dla mtodszych cztonkéw badanych
rodzin ich cz*onkowie posiadajgcy prace czesto stanowili
wzorce osobowe.



W podsumowaniu raportu z badan autorzy jednoznacznie
stwierdzajg, ze nie udato im sie uchwycié¢ niczego takiego jak
przekazywane w rodzinie wzorce kulturowe niepodejmowania
pracy, mozliwego dzieki istnieniu sieci zabezpieczenia
socjalnego. Argumentujg, ze skoro nie wystepujg one w
przypadkach wielowymiarowego, skrajnego wrecz - jak na
brytyjskie warunki - wykluczenia spotecznego, trudno
przypuszczac¢, by mogty by¢ istotng przyczyng bezrobocia w
skali catego spoteczennstwa. Tymczasem, takze w Polsce,
przekonanie o demoralizujgcych skutkach ubocznych wsparcia
socjalnego jest bardzo silne i w duzej mierze ,ustawia”
dyskurs oraz praktyke polityki spotecznej.

Z kolei centralne zatozenie realizowanych polityk rynku pracy
stanowi przesSwiadczenie, ze jedna z zasadniczych przyczyn
bezrobocia jest, moéwigc w skrdécie, mentalne niedopasowanie
czesci spoteczenstwa do wymagah wspbétczesnej gospodarki. W
zwigzku z tym nalezy bezrobotnych ,aktywizowac”, a wrecz
tresowad¢, np. uzalezniajgc zakres Swiadczonego wsparcia
materialnego od oczekiwanych aktywnos$ci, ktdore stanowié bedg
dowdd, ze dana osoba rzeczywisScie stara sie poprawi¢ swdj los.

OczywisScie nie powinno sie wyciggad¢ zbyt daleko idgcych
wnioskéw z pojedynczych badan, zrealizowanych ponadto w kraju
o pod wieloma wzgledami odmiennych realiach spotecznych.
Kolejne eksploracje $wiata kulturowego osdéb dotknietych
marginalizacjg, w Polsce podejmowane m.in. przez Tomasza
Rakowskiego, Anite Gulczynska czy Elzbiete Tarkowskag[4],
wspotbrzmiag jednak w swoich konkluzjach. Okazuje sie, ze pod
wzgledem obecnos$ci w nim takich wartosci jak (szeroko
rozumiana) przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnos¢ czy pragnienie
autonomii nie rézni sie on zasadniczo od rzeczywistosci
»,hormalnych”. Podobnie jest z zachowaniami o charakterze
aspotecznym, np. wytudzaniem swiadczen socjalnych, spotykanym
na wszystkich poziomach zamoznosci. W tym kontekscie
upatrywanie Zrédet* wykluczenia z rynku pracy w zakorzenionych
postawach o0séb nim dotknietych — nawet opatrywane



zastrzezeniem, ze ,to przeciez nie ich wina” - dowodzi,
owszem, wyuczonej bezradnosci. Tyle ze nie bezrobotnych, lecz
publicznych stuzb zatrudnienia oraz politykdéw, pozbawionych
pomystéw na stymulowanie prozatrudnieniowego wzrostu
gospodarczego, zwtaszcza w skali lokalnej.

Nie chodzi rzecz jasna o bagatelizowanie traumy, jaka stanowi
wieloletni brak pracy, ktdrego skutki mogg rzutowal takze na
szanse zyciowe dzieci oséb bezrobotnych. Kwestionowanie
istotnego znaczenia ,kultury bezrobocia” nie oznacza takze
negowania sensu pracy pedagogicznej z rodzinami oraz catymi
spotecznosciami podlegajacymi marginalizacji lub zagrozonymi
nig. Wreszcie, nie moze by¢ watpliwo$ci, ze bezrobocie
znacznie utrudnia zapewnlenie dzieciom dobrego startu w
doroste zycie, a istotne znaczenie ma tutaj mniejszy kapitat
kulturowy rodzin o niskim statusie materialnym. Dziatania
panstwa we wszystkich tych sferach powinny stanowié¢ wazne
uzupetnienie polityk rozwoju oraz rynku pracy. Te za$ beda
mogty stad sie bardziej skuteczne, gdy odpowiedzialni za ich
kreowanie przestang nieproporcjonalnie duzg czes¢ istniejacych
probleméw przypisywa¢ ofiarom swojej bezradnosci.
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[1] Miasto w pétnocno-wschodniej Anglii liczgce 140 tys.
mieszkancdéw, silnie dotkniete upadkiem lokalnego przemystu w
latach 1970. i nazywane czasem ,najgorszym miejscem do zycia w
catej Wielkiej Brytanii”.

[2] Tracy Shildrick, Robert MacDonald, Andy Furlong, Johann
Roden oraz Robert Crow, Are ,cultures of worklessness” passed
down the generations, Joseph Rowntree Foundation, grudzien
2012. Tekst dostepny na www.jrf.org.uk. Informacja o
publikacji zostata zaczerpnieta ze strony internetowej R.
Szarfenberga: rszarf.ips.uw.edu.pl.
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[3] Scis$lej: gospodarstw domowych, w sktad ktérych wchodza
osoby w wieku produkcyjnym.

[4] Rozmowy ze wspomnianymi badaczami opublikowano odpowiednio
w numerach 51, 55 oraz 58 ,Nowego Obywatela”.



