Ochrona przed przepracowaniem

9 wrzes$nia 2024
Rzgd Japonii promuje dziatania zmniejszajgce skale
przepracowania w tym kraju.

Japonski rzad, a konkretnie ministerstwo zdrowia promuje
dziatania majgce zmniejszy¢ skale przepracowania obywatel tego
kraju — informuje Polska Agencja Prasowa. Dziatania obejmujg
wprowadzenie limitdow nadgodzin, wiekszy wymiar urlopu oraz
czterodniowy tydzien pracy.

Tego rodzaju dziatania sg obecnie dobrowolne i zalezg od
decyzji zarzaddéw przedsiebiorstw. Wprowadzito je jednak wiele
firm. POki co jednak niewielu zatrudnionych decyduje sie z
nich korzystaé¢. Na przyktad w jednym z oddziatow firmy
Panasonic, zatrudniajgcym 63 tys. pracownikoéow, jedynie 150
zdecydowato sie z skorzysta¢ z prawa do 4-dniowego tygodnia
pracy.

Japonski rzad chce, aby tego rodzaju dziatania przeciwdziataty
przepracowaniu. Jest to znany od lat problem japoniskich
pracownikéw w kraju, gdzie czynniki ekonomicznej presji
kapitalistycznej wspétgraja z czynnikami kulturowymi, jak
poSwiecenie, wspieranie celdw pracodawcy itp. Z powodu tzw.
karoshi — Smierci z przepracowania — przedwczes$nie odchodzi w
Japonii kilkadziesiagt oséb, a negatywny wptyw odczuwa o wiele
wiecej os6b. Ma to negatywny wptyw takze na samg zdolnos¢ do
pracy. Mnéstwo os6b w Japonii odczuwa wypalenie zawodowe. 6
proc. Japonczykdéw deklaruje zaangazowanie w prace, a Srednia
Swiatowa wynosi 23 proc.

Wtadze Japonii uwazajg takze, iz krotsza i 1zejsza praca moga
by¢ czesciag recepty na gwattowne starzenie sie spoteczenstwa.
Uwazajg, ze ludzie pracujacy lzej, bedg mogli pracowal dtuzej,
czyli p6zniej przechodzi¢ na emeryture, co czesciowo
zneutralizuje problem niedobordéw pracownikéw wskutek zapasci
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demograficznej.
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