
Ochrona przed przepracowaniem
9 września 2024
Rząd  Japonii  promuje  działania  zmniejszające  skalę
przepracowania  w  tym  kraju.

Japoński  rząd,  a  konkretnie  ministerstwo  zdrowia  promuje
działania mające zmniejszyć skalę przepracowania obywatel tego
kraju – informuje Polska Agencja Prasowa. Działania obejmują
wprowadzenie  limitów  nadgodzin,  większy  wymiar  urlopu  oraz
czterodniowy tydzień pracy.

Tego  rodzaju  działania  są  obecnie  dobrowolne  i  zależą  od
decyzji zarządów przedsiębiorstw. Wprowadziło je jednak wiele
firm. Póki co jednak niewielu zatrudnionych decyduje się z
nich  korzystać.  Na  przykład  w  jednym  z  oddziałów  firmy
Panasonic,  zatrudniającym  63  tys.  pracowników,  jedynie  150
zdecydowało się z skorzystać z prawa do 4-dniowego tygodnia
pracy.

Japoński rząd chce, aby tego rodzaju działania przeciwdziałały
przepracowaniu.  Jest  to  znany  od  lat  problem  japońskich
pracowników  w  kraju,  gdzie  czynniki  ekonomicznej  presji
kapitalistycznej  współgrają  z  czynnikami  kulturowymi,  jak
poświęcenie, wspieranie celów pracodawcy itp. Z powodu tzw.
karoshi – śmierci z przepracowania – przedwcześnie odchodzi w
Japonii kilkadziesiąt osób, a negatywny wpływ odczuwa o wiele
więcej osób. Ma to negatywny wpływ także na samą zdolność do
pracy. Mnóstwo osób w Japonii odczuwa wypalenie zawodowe. 6
proc. Japończyków deklaruje zaangażowanie w pracę, a średnia
światowa wynosi 23 proc.

Władze Japonii uważają także, iż krótsza i lżejsza praca mogą
być częścią recepty na gwałtowne starzenie się społeczeństwa.
Uważają, że ludzie pracujący lżej, będą mogli pracować dłużej,
czyli  później  przechodzić  na  emeryturę,  co  częściowo
zneutralizuje problem niedoborów pracowników wskutek zapaści
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demograficznej.
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