Ocena pracownika wg wpisow na
nFacebooku” jest bezprawna

9 listopada 2021
Urzgd Ochrony Danych Osobowych uzna*, ze Polskie Linie

Lotnicze LOT nie miaty podstawy prawnej, by oceniac jedng ze
stewardess, dziataczke Zwigzku Zawodowego Personelu
Poktadowego i Lotniczego na podstawie jej aktywnosci na
,Facebooku”. Zarazem UODO nakazat wtadzom spdétki, by te
usunety dane dotyczgce aktywnosci stewardessy na ,Facebooku”.

Sprawa jest niezwykle istotna, poniewaz ocena wpisdw w mediach
spotecznosciowych byta dla narodowego przewozZnika jednym z
gtdéwnych kryteridéw zwolnien i wypowiedzen zmieniajacych.
Decyzja UODO podwaza zasadnos¢ dziatan zarzadu PLL LOT i
kompromituje polityke personalng firmy. Ponizej decyzja UODO w
tej sprawie.

Cate pismo UODO mozna przeczytac TUTAJ].
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