Obnizka wynagrodzenia
demotywuje

24 kwietnia 2021

Wedtug badan przeprowadzonych przez firme Devire w 2020 r. 37
proc. pracownikdéw sektora handlowego z powodu pandemii mia%o
obnizone wynagrodzenie, a pensje 28 proc. nie ulegty
podwyzszeniu.

Jak informuje portal DlaHandlu.pl, redukcja wynagrodzenia
wptywa negatywnie na morale zatogi, co realnie przektada sie
na poziom wydajnosci pracownikéw. Na obnizenie wynagrodzen w
zwigzku z tarczami antycovidowymi nie zdecydowata sie sied
Kaufland. Sie¢ postanowita utrzymaé¢ tempo corocznych podwyzek,
a za prace podczas pandemii przyznata pracownikom specjalne
premie. Po corocznych podwyzkach, od marca 2021 r. osoby
zatrudnione na stanowisku kasjer-sprzedawca mogg liczy¢ na
wynagrodzenie w wysoko$ci do 4 100 zt brutto miesiecznie.
Maksymalna wartos¢ wynagrodzenia na stanowisku kasjer-
sprzedawca w Kaufland przewyzsza o kilkaset ztotych $rednig
krajowg przewidziang dla tego stanowiska .

Wedtug badan firmy Devire podczas pandemii czeS¢ pracodawcoOw
uszczuplata swoje struktury, czes¢ wysytata pracownikéw na
przymusowe urlopy, zmniejszano wynagrodzenia lub wstrzymywano
premie i bonusy. Pierwszg fale zwolnien obserwowalis$my gtéwnie
w transporcie, branzy turystycznej, HORECA, w ustugach,
szkoleniach, eventach. Przez wprowadzenie ograniczen w handlu
ucierpiata gastronomia, rozrywka i handel inny niz spozywczy.

Najczestsze obnizki wynagrodzen dotyczyty branzy hotelowej -
az 62% z pracownikéw tej branzy doswiadczy*o obnizenia pensji
(czesto z powodu ograniczenia godzin). Na drugim miejscu jest
handel detaliczny (37%), a zaraz za nim — produkcja (36%).
Zarobki wzrosty za to w IT i e-commerce (sektorze handlu
internetowego).
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