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Starsze osoby prowadzące działalność gospodarczą powinny mieć
prawo do zasiłku dla bezrobotnych – postuluje Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Jak  informuje  „Dziennik  Gazeta  Prawna”,  RPO,  prof.  Irena
Lipowicz, domaga się od ministra pracy i polityki społecznej,
aby  starsze  osoby,  które  prowadzą  działalność  gospodarczą,
mogły  otrzymywać  zasiłek  dla  bezrobotnych  na  zasadach  jak
osoby, które opłacają składki na Fundusz Pracy.

Obecnie nie jest to możliwe, bo nie płacą one składek na
fundusz. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadziła zapis, wedle którego kobiety po ukończeniu
55 lat i mężczyźni po ukończeniu 60 lat nie mają obowiązku
uiszczania składek. Zgodnie z ustawą, prawo do zasiłku ma
bezrobotny, który miał opłacane składki na Fundusz Pracy przez
co najmniej 365 dni od kwoty odpowiadającej co najmniej płacy
minimalnej w ciągu 1,5 roku licząc od dnia rejestracji. Starsi
właściciele często mogą nie spełniać tego warunku, bo już od
kilku  lat  nie  mają  zatrudnienia,  po  tym  jak  zlikwidowali
firmę.

„Wyłączenie osób prowadzących pozarolniczą działalność z grona
tych,  które  mogą  nabyć  w  przypadku  bezrobocia  prawo  do
zasiłku, wzbudza ich niezadowolenie i poczucie dyskryminacji”
– mówi RPO. Rzecznik zwróciła się do ministerstwa pracy i
polityki  społecznej  z  prośbą  o  podjęcie  jak  najszybszych
działań, których celem będzie wprowadzenie stosownej zmiany w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie  ma  potrzeby  idealizowania  przedsiębiorców,  ale  jeśli
właścicielowi  niewielkiej  firmy  kilka  lat  przed  emeryturą
powinie się noga, to nie powinien być traktowany gorzej niż
inne osoby pozostające bez pracy i dochodów.
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