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Analitycy Polskiego Instytutu Ekonomicznego policzyli, ze
brakuje w Polsce 147 tysiecy pracownikéw sektora IT, aby ich
udziat wsrod og6tu pracownikéw dordwnat sSredniej dla krajoéw
Unii Europejskiej. Z zapartym tchem czekamy na kolejne raporty
o tym, ilu brakuje w Polsce lobbystéw, spekulantdow finansowych
czy prawnikéw specjalizujgcych sie w rozbijaniu zwigzkdw
zawodowych — tych tez z pewno$cig mamy mniej niz Srednia
unijna. Wreszcie — z ilu mieszkan trzeba wywtaszczy¢ Polki i
Polakéw, bo odsetek osdb mieszkajgcych na swoim w naszym kraju
znaczacCco przewyzsza Srednig unijng.

Nie chce sie pastwi¢ nad intelektualnym $redniactwem -
powszechng wsréd ekonomistdw niezdolnoscig do mySlenia w
kategoriach innych niz aktualna rozbieznos¢ danej zmiennej ze
Srednig krajéw Unii Europejskiej, OECD czy panstw o podobnej
strukturze gospodarczej do Polski (wéwczas, jak wskazujg
autorzy, niedobdér kadr IT to juz tylko 25 tysiecy
specjalistow). Chodzi o co$ znacznie istotniejszego: o
dogtebne przekonanie, ze wiecej programistéw oznacza lepszy
Swiat, ktdére, jak sadze, jest pochodng niebotycznych zarobkéw
w tej branzy. Skoro zarabiaja krocie, to z pewnoscig musza
bardzo wiele wnosi¢ do naszego spoteczeristwa.

Finansujmy wiec szkoty, kursy, szkolenia — 25 tysiecy to nie
tak wiele, tyle co mieszkancéw w Bielsku Podlaskim, Kobykce
czy Wieliczce — 1 zalepmy raz na zawsze luke IT. Wszystko
bedzie juz dobrze, zadna firma IT nie zamiesSci juz nigdy
ogtoszenia o istniejgcych wakatach, a zarobki w sektorze
zaczng wreszcie spadac¢ (co ciekawe na ich wysoko$¢ skarzg sie
same firmy badane przez PIE). Znéw ironizuje, ale chce zwrécid
uwage, ze w tym (i bardzo wielu 1innych raportach
ekonomicznych) prace traktuje sie jak produkt. Jak trzy
marchewki, ktdérych brakuje, zeby ugotowac¢ rosét. Dokupimy,
dorzucimy 1 bedzie zrobione. Tymczasem praca tak nie dziata -
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i to nie dlatego, ze sSwiat jest dynamiczny, a gospodarka sie
zmienia, to sg banaty — dlatego, ze praca generuje prace.

Serwisom spotecznosciowym brakuje programistéw, ktdérzy beda
wdraza¢ nowe, jeszcze bardziej uzalezniajgce nas narzedzia,
o,udogodnienia” i wymysla¢ kolejne funkcje w rodzaju
nieskonczonego scrollowania. Dzieki temu powstanie na rynku
popyt na programistow w firmach, ktore przygotujg aplikacje
blokujgce dane funkcje w telefonie czy przegladarce 1
pozwalajg nam skupi¢ sie na pracy (a ich klientami bedg
prawdopodobnie i ci pierwsi, i drudzy). Programisci to tylko
pretekst, to samo mozemy powiedziel o specjalistach do spraw
reklamy 1 marketingu pracujgcych dla duzych sieci fast
foodowych, ktérzy beda wciska¢ nam oferty $mieciowego
jedzenia, tak dopasowane w czasie i tresci przy uzyciu naszych
danych, abysmy skorzystali z nich 2z najwiekszym
prawdopodobienstwem. A dzieki temu pojawi sie wiecej pracy dla
specjalistédw do spraw marketingu i reklamy sitowni, dietetykdw
czy koncerndow farmaceutycznych, ktdére zaoferuja nam diety
pudetkowe czy suplementy odchudzajgce. Albo NGO'’séw, ktére
przeprowadzg kampanie spoteczne o tym, ze sport to zdrowie.
Przyktady mozna mnozy¢, pytanie pozostaje jedno — czy
ktérychkolwiek z nich w punkcie wyjscia tak naprawde nam
brakowato?

Nie méwie nawet o bullshit jobsach opisanych przez Davida
Graebera, czyli pracach, ktore nie maja sensu nawet wedtug
oséb, ktdére je wykonujg. Jestem przekonany, ze sa marketerzy,
ktorzy kochaja produkty, ktére sprzedajg, a ci, ktorzy
reklamujg sitownie czy diety pudetkowe, majg poczucie, ze
dzieki nim ludzie sa zdrowsi, piekniejsi i szczed$liwsi. Po
prostu pewna czes¢ pracy we wspotczesnej gospodarce to kopanie
dotdéw przez jednych i ich zakopywanie przez drugich. Tylko,
wbrew metaforze, rzadko tyczy sie to pracy fizycznej, a zwykle
pracy intelektualnej w duzych korporacjach.

Nie twierdze tez, ze w Polsce nie brakuje specjalistéw IT.
Kluczowe pytanie brzmi jednak: komu ich brakuje i do czego. Do



opracowania lepszego systemu cyfrowego dla publicznej stuzby
zdrowia? Czy do zoptymalizowania mechanizmdéw przydzielania
kurieréw do adresdow dostaw, dzieki czemu firmie uda sie
ograbic¢ pracownika z pozostatych paru minut przerwy (zwanej w
zargonie firmowym przestojem i nieefektywno$cig alokacji)?
Takich pytan analitycy nie stawiajg z dwéch powodéw.

Po pierwsze, wymagajg one pogodzenia sie z faktem, ze nie
kazda praca przynosi warto$¢ spoteczng. Jest wiele zawodéw,
bez ktorych swiat bytby lepszy niz jest (co ciekawe, zwykle sg
one lepiej ptatne niz te, ktdrych potrzebujemy najbardziej),
istniejg cate sektory przemystu, ktére wytwarzajg w nas
potrzeby, budzg kompleksy i sprawiajg, ze zyje nam sie gorzej.
To z kolei przeczy fundamentom dominujgcej teorii
ekonomicznej. A gdy zacznie sie ruszac¢ fundamenty, to strach
pomysle¢, co sie stanie z cata konstrukcja.

Drugi powdd jest bardzo prozaiczny — ekonomistdow rzadko
interesujg pytania, ktdére nie zaczynajg sie od ,ile”. Inne
zaimki pytajgce wymagajg wyobrazZni spotecznej, a te w toku
studidow ekonomicznych metodycznie sie tepi, wyrzucajac poza
zakres zainteresowania studentow wszystkie pytania, ktére nie
majg iloSciowego charakteru.

Ale to nie tylko wina ekonomistéw, lecz réwniez tego, ze media
kochajag liczby. Wida¢ to doskonale po wspomnianych juz
bullshit jobsach opisanych przez Davida Graebera. Zyskaty one
znaczgcy rozgtos dopiero po opublikowaniu przez YouGov wynikéw
sondazu, zgodnie z ktérym 37% brytyjskich pracownikdéw uwaza,
ze ich praca nie ma sensu. Podobnie sprawa ma sie z tezg o
tym, ze istotna czes$¢ pracy umystowej wykonywanej dzi$
korporacjach to kopanie dotdéw w komérce w Excelu i zakopywanie
ich w innym Excelu. Pies z kulawg nogg sie tym nie
zainteresuje, dopdki kto$ nie policzy i nie postawi tezy, ze
takich pracownikdéw w danym kraju jest 390 tysiecy, albo 240
tysiecy, albo p6t miliona.

Przypomina to znany dowcip Douglasa Adamsa z Kksigzki



~Autostopem przez galaktyke”, w ktdérej wyjgtkowo inteligentna
cywilizacja konstruuje komputer Deep Thought, Kktéory ma
udzieli¢ odpowiedzi na tzw. ,Wielkie pytanie o zycie,
wszechswiat i catg reszte”. Po siedmiu i p6%t milionach 1lat
obliczen, komputer odpowiada: 42. W absurdalnym humorze Adamsa
chodzi wtasnie o to, ze liczba wyjsSciowa nie ma zadnego
znaczenia. Problemem nie jest b*ad kalkulacji. Problemem jest
to, ze jest bardzo niewiele ciekawych i istotnych pytan
dotyczgcych spraw spotecznych, na ktére odpowiedZ da sie
wyrazic¢ liczba.
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