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Powiedzenie ,jak cie widzg, tak cie piszg” nabiera nowych
znaczen w kontekscie Internetu. Bo niestety czasem zdarza sie,
ze widzg ci, ktdérzy nie powinni i tatwo mogg spisad.. na
straty. Wspomaganie sie portalami spotecznosciowymi przy
rekrutacji pracownikéw i sprawdzanie profili potencjalnych
kandydatéw to coraz powszechniejsze zjawisko. A skoro w
oparciu o takie kryteria mozna zadecydowal o tym, czy sie
kogo$ zatrudni, réwnie dobrze mozna podjgé¢ decyzje o
zwolnieniu. Z powodu zdjecia, wpisu czy komentarza..

Przyczynami zwolnien bywajg zardéwno krytyka pracodawcéw, jak i
osobiste poglagdami pracownikdéw wyrazone na portalu
spotecznosciowym. W takich przypadkach czesto budzg sie
watpliwo$ci i pytania: czy korzystajac z prywatnego konta na
Facebooku po godzinach pracy nadal reprezentuje wtasng firme?
Czy moja aktywnos¢ w Internecie, przeznaczona dla znajomych,
nie powinna by¢ jednak traktowana jako sfera odrebna od pracy?
Aby unikng¢ takich dylematdédw, pracodawcy coraz czesSciej
zaczynajg dziatacC prewencyjnie. Popularne staje sie wydawanie
zalecen okreslajgcych, co wolno, a czego nie na serwisach
spotecznosciowych. Trend podchwycita np. stacja TVN, ktdrej
dziennikarze otrzymali tzw. spotecznosciowy dekalog.

Jednak o ile granica miedzy sferg prywatng a zawodowg w
przypadku oséb publicznych rzeczywiscie moze ulegac zatarciu,
o tyle powinna by¢ ona — przynajmniej w teorii — %*atwiejsza do
wyznaczenia chociazby dla nauczycieli, urzednikéw, pracownikéw
bankéw.. Tak sie niestety nie dzieje, co potwierdzajg przypadki
opisywane w mediach.

Takg ,ofiarg Facebooka” stata sie studentka nauczania
poczatkowego, pod koniec 2011 roku zwolniona z pracy
asystentki wychowawcy w osrodku dla niepetnosprawnych dzieci.
Powdd? Opublikowane na portalu wykonane przez nig artystyczne
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zdjecia, na jednym z nim — ona sama, z odstonietymi plecami.
To wystarczyto, by zainteresowana ustyszata od dyrekcji, ze
,C0S$ takiego nie przystoi pracownikowi oswiaty”. Ale
zablokowanie dostepu do galerii (ktdora dziewczyna traktowata
jako swoje portfolio), opatrzone komentarzem ,Pozdrawiam
serdecznie donosiciela, przez ktéorego musiatam zablokowac¢ moje
zdjecia” tylko pogorszyto sprawe. Znajomi studentki zaczeli na
portalu komentowa¢ zaistniatg sytuacje, czasem rdéwniez w
niecenzuralny sposéb, co dyrektorka o$Srodka uznata za
szkalowanie dobrego imienia placowki i wystarczajgcy powdd do
zwolnienia dziewczyny z pracy. I cho¢ w czerwcu ubiegtego roku
udato sie doprowadzi¢ do zawarcia ugody 1 wyptaty
odszkodowania, trudno oprze¢ sie wrazeniu, ze catego problemu
mozna byto po prostu uniknad.

Z podobnym problemem musiat radzi¢ sobie pracownik pewnego
banku, zwolniony za upublicznienie wizerunku w serwisie NK.pl.
Jego zdjecie, zrobione w placéwce, znalazt.. klient, ktory
nastepnie zadzwonit do dyrektora oddziatu, z informacjag, ze
stracit zaufanie do banku. Ten obejrzat inne fotografie
pracownika zamieszczone w serwisie. Pech chciat, ze na jednym
z nich mezczyzna trzymat puszke piwa. W efekcie otrzymat
wypowiedzenie.

Dwa lata temu gtosna byta sprawa prezeski stotecznego
Miejskiego Przedsiebiorstwa Taksdwkowego, zwolnionej ze
wzgledu na wpisy, ktdére zamieScita na swoim prywatnym profilu
na Facebooku. Chodzito miedzy innymi o komentarz dotyczacy
spotkania rodzin ofiar katastrofy smolenskiej z premierem
Donaldem Tuskiem. Juz kilka dni po jego publikacji prezydent
Warszawy Hanna Gronkiewicz-Waltz w wywiadzie dla portalu
Onet.pl tak komentowa*a sprawe: ,Absolutnie nic nie ttumaczy
jej nagannych wypowiedzi. Gdy tylko dowiedziatam sie o nich,
wszczetam procedure zwotania rady nadzorczej, ktdra moze ja
odwotac”. I cho¢ wpisy z Facebooka nie zostaty podane jako
oficjalna przyczyna zwolnienia, trudno oprze¢ sie wrazeniu, iz
to wtasnie one kosztowaty kobiete utrate zardéwno stanowiska



prezeski, jak 1 zatrudnienia. ,To byty prywatne wypowiedzi i
nie miaty zadnego zwigzku z mojg praca na stanowisku prezesa
spotki. Tylko za to powinnam by¢ rozliczana” - tkumaczyta
zainteresowana.

Podobne przyktady niestety mozna mnozy¢. A co na to prawo? W
przepisach prozno szuka¢ jednoznacznych odpowiedzi. Zwolnienie
w sytuacji, gdy pracownik narusza dobre imie pracodawcy, np.
wyrazajgc sie niepochlebnie o firmie, lub ujawnia informacje,
ktore moga bezposSrednio narazic¢ jag na szkode, jest
uzasadnione. Jednak w opisanych przyktadach nic takiego nie
miato miejsca. Wypowiedzenia nie miaty merytorycznych,
uzasadnionych podstaw, ani nawet bezposSredniego zwigzku z
jakosciag wykonywanej pracy. Prywatna aktywnos¢ w Internecie
kosztowata pracownikdéw utrate stanowisk. Ale wtasciwie.. czy
tak do konca prywatna?

Wzrost popularno$ci Facebooka sprawit, iz przestat on by¢
kanatem komunikacyjnym dla zamknietego kregu znajomych. A
nawet jesli odpowiednio zabezpieczylismy ustawienia
prywatnosci, moze sie okazac¢, ze nasze zdjecie kto$ udostepni,
ktos ,zyczliwie” podlinkuje.. 1 nagle przestajemy kontrolowa(d,
kto je widzi. Daleka jestem od usprawiedliwiania opisywanych
pracodawcow i przerzucania catej winy na zwolnione osoby.
Niemniej wuzytkownicy portali spoteczno$Sciowych powinni
pamietal o jednym: uwazad. Bo niestety nigdy nie wiadomo, jak
daleko moze pdjs¢ kreatywnos¢ pracodawcy w wymyslaniu powodu
zwolnienia..
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