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W ostatnich tygodniach media podaty informacje o powrocie
rzgdu do pomystu objecia sktadkami ZUS uméw cywilnoprawnych —
pomystu gtosno oprotestowanego przed drugim exposé Donalda
Tuska w 2012 roku. Retoryka zwigzkéw zawodowych, goraco
popierajgcych ten pomyst, jest od lat niezmienna: umowy
cywilnoprawne sg gorszym rodzajem uméw, uzywanym przez
pracodawcéw do ,obchodzenia prawa”, a w dodatku dziatajgcym na
szkode mtodych ludzi (przewaznie na podstawie takich uméw
zatrudnianych), gdyz nie pozwalajgcym na ,odktadanie na
emeryture”. W opinii wypowiadajgcej sie przy okazji
posiedzenia Komisji Trdjstronnej przedstawicielki O0PZZzZ,
Wiestawy Taranowskiej, objecie sktadkami ZUS wszystkich uméw-
zlecen spowoduje, ze pracodawcy chetniej bedg zatrudniali
pracownikéw w oparciu o umowe o prace, co tez ma poprawid
sytuacje os6b mtodych, zaczynajacych kariere zawodowg.
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