Nowy urlop rodzicielski 1
dtuzsze urlopy macierzynskie

18 czerwca 2013

Wydtuzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego do 6 tygodni
oraz wprowadzenie nowej kategorii — urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 26 tygodni — przewiduje wchodzgca dzis w zycie
nowelizacja Kodeksu pracy. tgczny wymiar tych urlopdéw bedzie
wynosit 1 rok przy urodzeniu jednego dziecka. Rodzice beda
mogli dzieli¢ sie urlopem dodatkowym oraz wurlopem
rodzicielskim. Przedstawiciele pracodawcéw alarmuja, ze powrét
z dtuzszego urlopu macierzynskiego na rynek pracy bedzie
zdecydowanie trudniejszy niz jest teraz.

Gtéwnym celem obowigzujgcych od dzi$ przepisdéw jest
umozliwienie skorzystania po urodzeniu dziecka przez rok z
ptatnego urlopu - macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego. tgczny wymiar tych
urlopéw bedzie wynosit 52 tygodnie — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie. W przypadku poroddw
mnogich wymiar ten bedzie wynosit od 65 do 71 tygodni, w
zalezno$ci od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

— Trzeba sie spodziewa¢, ze kobietom, ktdére skorzystaja z
takich dtugich urlopéw macierzynskich i rodzicielskich, bedzie
bardzo trudno wrdé6ci¢ na rynek pracy — mowi Agencji
Informacyjnej Newseria Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek,
gtéwna ekonomistka Konfederacji Lewiatan.

Ekspertka podkresla, ze rozwigzaniem w tej sytuacji jest
dzielenie sie urlopem przez oboje rodzicéw.

— W momencie, kiedy odchodze na urlop macierzynski, pdzZzniej na
urlop rodzicielski, to kto$ na moje miejsce musi przyjs¢ i
trudno oczekiwaé, ze pracodawca w momencie, kiedy bede chcia%ta
powrdéci¢ po roku do pracy te osobe zwolni po to, zeby zwolni¢
miejsce dla mnie. Mam nadzieje, ze tatusiowie rowniez beda
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wykorzystywali cze$¢ urlopu rodzicielskiego — stwierdza
Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek.

0d wczoraj dodatkowy urlop macierzynski i zasitek macierzyniski
przystuguje w wymiarze: do 6 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie (*aczny okres urlopu
macierzynAskiego wraz z maksymalnym dodatkowym urlopem
macierzyfiskim wynosi obecnie 26 tygodni) i do 8 tygodni (w
przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie).

Urlopu dodatkowego pracodawca udziela jednorazowo lub w dwéch
czesciach. Aby z niego skorzystac pracownik musi ztozy¢
wniosek do pracodawcy w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu (dotad okres ten wynosit 7 dni).
Jezeli z urlopu dodatkowego nie skorzysta matka dziecka,
bedzie mégt go wziaé¢ ojciec.

0d wczoraj obowigzuje tez nowy rodzaj urlopu — rodzicielski.
Bedzie on przystugiwat bezposSrednio po wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego w peinym wymiarze. Urlop
ten bedzie udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech
czesciach, kazda nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, a ponadto
majg one przypadal bezposrednio jedna po drugiej.

Urlop rodzicielski i zasitek za jego okres ma przystugiwaé w
wymiarze 26 tygodni, niezaleznie od liczby dzieci urodzonych
przy jednym porodzie lub przyjetych na wychowanie (w wieku
odpowiednio do 7 lub do 10 roku zycia).

Z urlopu rodzicielskiego mogg korzysta¢ jednoczesnie oboje
rodzice dziecka, *gczny wymiar urlopu obojga rodzicéw nie moze
przekracza¢ maksymalnego wymiaru, tj. 26 tygodni. Urlop ten
jest udzielany na wniosek pracownika z*ozony w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z niego. Do
wniosku trzeba dotgczy¢ pisemne oSwiadczenie o braku zamiaru
korzystania w okresie wskazanym we wniosku z wurlopu
rodzicielskiego przez drugiego z rodzicéw albo o okresie, w



ktérym drugi z rodzicéw zamierza korzysta¢ z tego urlopu.

— Zapewne znacznie czesciej decyzje o wykorzystaniu w petni
dtuzszego urlopu beda podejmowa¢ osoby, rodziny, w ktérych
istnieje zagrozenie, ze utracg mozliwo$¢ utrzymania sie na
rynku. Natomiast rodziny, w ktdérych jest szansa na trwate
zatrudnienie, zapewne z dtuzszych urlopdéw nie skorzystajg. To
beda indywidualne wybory — mowi ekspertka.

Nowe przepisy stosuje sie do osoOb, ktorych dzieci urodzity sie
po 31 grudnia 2012 r.
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