Nowosci w , Kodeksie pracy”

10 lutego 2023

Sejm uchwalit najwiekszg nowelizacje ,Kodeksu pracy” od lat.
Zatrudnieni zyskajg dodatkowe dziewiec¢ tygodni wurlopu
rodzicielskiego i nowy urlop opiekurficzy. Jest w nim takze
wiele innych propracowniczych zmian.

Jak informuje portal ,Onet”, firmy bedg takze musiaty
uzasadnia¢ zwalnianie o0s6b zatrudnionych na czas okreslony.
Wprowadzenie zmian wymusito prawo unijne, ale o czeSci
uprawnien, np. o wydtuzeniu urlopu rodzicielskiego, zdecydowat
rzad.

Nowe przepisy przewidujg wydtuzenie urlopu rodzicielskiego o
dodatkowe dwa miesigce. Jego wymiar formalnie wzrosSnie z
obecnych 32 tygodni do 41 tygodni. Ten dodatkowy czas w
praktyce bedzie przeznaczony dla ojcéw. Przepadnie, jesli go
nie wykorzystajg (dni wolne nie beda przechodzi¢ na matke).

Dwa dodatkowe miesigce bedg ptatne, ale nie w petnej
wysoko$ci. Ma za nie przystugiwaé¢ zasitek w wysokosci 70 proc.
podstawy wymiaru. Co istotne prawo ojca do skorzystania z
urlopu nie bedzie zaleze¢ od tego, czy ma je matka dziecka
(czyli czy jest np. pracownicag lub prowadzi wtasng dziatalnos¢
i optaca sktadke chorobowg).

Opiekunowie otrzymajg tez inne nowe uprawnienia. Pracownika
wychowujgcego dziecko do 8. roku zycia nie bedzie mozna bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych lub w porze
nocnej, obejmowad¢ systemem przerywanego czasu pracy (z
maksymalnie 5-godzinng przerwg w trakcie doby), delegowal poza
state miejsce pracy. Dodatkowe wolne zyskajg tez pracownicy,
ktérzy nie sa rodzicami matych dzieci. Wspomniany projekt
przewiduje bowiem wprowadzenie pieciodniowego urlopu
opiekunczego. Bedzie on udzielany w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia cztonkowi rodziny (rodzicom, dzieciom Llub
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matzonkowi) albo osobie, ktéra mieszka z pracownikiem.

Kolejne dodatkowe dwa dni wolnego bedzie mozna zyska¢,
korzystajgc ze zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba
lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢
pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klesk
zywiotowych albo katastrof, a takze w przypadku uszkodzenia
domu, wypadku dziecka w szkole, nagtej choroby cztonka rodziny
itp. Czas zwolnienia - w przeciwienstwie do wurlopu
opiekunczego - bedzie ptatny, ale w wysoko$Sci potowy
przystugujgcego wynagrodzenia.

Pracownicy zyskajg tez dodatkowe przerwy w trakcie dnidwki.
Obecnie zatrudnionym przystuguje jedna 15-minutowa przerwa,
ale pod warunkiem, ze pracujg w danej dobie co najmniej szes¢
godzin. Po zmianach zyskaja drugi wolny kwadrans, jesli w
danym dniu majg do przepracowania wiecej niz dziewiec godzin.
Jesli zas$ ich dniéwka przekracza 16 godzin, to bedg miec prawo
do trzech 15-minutowych przerw.

Nowe przepisy zaktadaja, ze pracodawca bedzie musiat
uzasadnia¢ wypowiedzenie umowy na czas okresleny i konsultowad
je z reprezentujgcym pracownika zwigzkiem zawodowym. Obecnie
takie wymogi dotyczg tylko wyméwienia umowy na czas
nieokreslony. Na takiej zmianie przepiséw ewidentnie
skorzystajg osoby zarobkujgce na terminowych etatach. Ich
zatrudnienie bedzie stabilniejsze, bo wymdég wskazywania
przyczyny zwolnienia utrudni rozwigzywanie takich uméw.

Zgodnie z uchwalonymi przepisami maksymalny czas trwania umow
na okres probny bedzie zalezat od dtugosci umowy na czas
okreslony, jaka firma bedzie chciata zawrze¢ z zatrudnionym po
okresie préby. Zgodnie z ustawa kontrakty na okres prdébny
bedzie mozna zawiera¢ na czas nieprzekraczajagcy jednego
miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace na czas
okreslony krotszy niz szes¢ miesiecy, na okres dwéch miesiecy
— w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace na czas okreslony



wWynoszacy co najmniej sze$¢ miesiecy i krétszy niz 12
miesiecy, 1 na okres trzech miesiecy — w pozostatych
przypadkach (czyli np. gdy po okresie probnym firma od razu
chce zawrze¢ umowe na czas nieokreslony).

Dwa pierwsze z wymienionych termindéw bedzie mozna dodatkowo
wydtuzy¢ o maksymalnie jeden miesigc. Ponowne zawarcie umowy
na okres prébny z tym samym pracownikiem bedzie dopuszczalne,
jezeli ma byc¢ on zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy.

Raz w roku pracownik bedzie mdégt wnioskowa¢ do firmy np. o
umowe na czas nieokreslony lub o caty etat (jesli jest
zatrudniony odpowiednio na czas okreslony lub na czes¢ etatu).
Pracodawca ma — w miare mozliwosci — uwzglednia¢ taki wniosek
zatrudnionego. Jesli odméwi, to bedzie musiat wskazad
przyczyne swojej decyzji.

Przepisy bedg tez chronic¢ osoby domagajgce sie transparentnych
warunkow zatrudnienia. Jednoznacznie wskaza, ze przyczyng
wypowiedzenia umowy nie moze byc:

— domaganie sie informacji o warunkach zatrudnienia (np. o
przystugujacych szkoleniach),

— wystgpienie z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy Llub wymiaru
pracy,

— jednoczesne, rownolegte zatrudnienie w innej firmie
(oczywiscie nadal mozliwe bedzie jednak zawieranie uméw o
zakazie konkurencji).
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