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Partia Ryszarda Petru chciataby uelastycznié¢ rynek pracy,
wprowadzajgc mozliwos¢ zatrudniania pracownikéw na kontraktach
w miejsce uméw o prace. Tymczasem przyktady zawoddéw, w ktérych
funkcjonujg takie rozwigzania pokazuja, ze to najkrétsza droga
do intensyfikacji wyzysku.

Wedtug zapowiedzi politykéw Nowoczesnej, projekt ma powstad w
ciggu najblizszych dwdéch miesiecy. Zaktada on umozliwienie
stosowania kontraktéw jako form zatrudnienia w matych i
Srednich przedsiebiorstwach. Autorzy twierdzg, Zze pozytywnie
wptynie to na konkurencyjno$¢ mniejszych podmiotédw
gospodarczych i przyczyni sie do przyspieszenia wzrostu PKB.

Jeden z pomystodawcédw takiego rozwigzania, cztonek zarzadu
partii Pawet Rabiej twierdzi, ze kontrakty niestusznie byty
dotychczas nazywane “umowami S$mieciowymi”, podczas gdy jego
zdaniem taka forma zatrudnienia jest korzystna zarodowno dla
pracodawcéw jak i pracownikdéw. Rabiej przywotuje gtosy
uczestnikéw konsultacji spotecznych, ktére odbyty sie w Sejmie
18 lutego. Zwrécili oni uwage, ze kodeks pracy z 1974 roku
jest pono¢ dostosowany do potrzeb wielkich przedsiebiorstw,
podczas gdy mali gracze majg przez jego zapisy ograniczone
pole manewru. Na czym polega owo ograniczenie? 0t6z okazuje
sie, ze najwieksza bolaczka wtascicieli firm jest ograniczony
czas pracy. Zdaniem twdércéw ustawy, takie obostrzenia
dyskryminujg osoby, ktdédre chciatby pracowaé¢ wiecej.

W przypadku uméw kontraktowych pracodawca nie bedzie
skrepowany zadnymi ograniczeniami. Jesli zajdzie taka potrzeba
— bedzie mogt zazadac od pracownika pracy nawet po 24 godziny
na dobe. Najbardziej drastycznym przyktadem jest sytuacja
polskich pielegniarek, ktdére od kilku lat mogg by¢ w Polsce
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zatrudniane na kontraktach. Okazuje sie, ze ich miesieczny
czas pracy wydtuzyt sie ze Srednio 156 do ponad 200 godzin.
Zdarzajg sie rowniez przypadki pracownic, ktére od pieciu lat
ani razu nie przebywaty na urlopie. Osoba na umowie
kontraktowej musi réwniez sama ponosi¢ koszty ubezpieczenia
spotecznego oraz optacad pozostate sktadki.

Projekt Nowoczesnej pokazuje, ze ugrupowanie to jest wykonawcag
interesdéw okreslonych grup spotecznych, do ktérych z pewnos$cig
nie zaliczajg sie zwykli pracownicy. W wyniku takiego
uelastycznienia, zdecydowanie wiecej zyskajg przedsiebiorcy,
ktéorzy bedg mogli bezkarnie wymuszal zwiekszenie czasu pracy
zatrudnionych.
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