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Sejm znowelizowat ustawe o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalno$ci pracodawcy. Zgodnie z nig S$Swiadczenia
otrzymajg pracownicy dziatajgcych w Polsce firm takze wtedy,
gdy ich upadtos¢ ogtosi sad w innym kraju UE.

Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych straci po
przeksztatceniu osobowos¢ prawng i zostanie przeniesiony do
urzedow marszatkowskich. Zgodnie 2z ustawg o finansach
publicznych FGSP ma zmienié swdj status 1 stycznia 2012 r.

Nowelizacja zmienia przepisy dotyczgace FGSP. Zgodnie z nig
pracownicy dziatajgcych w Polsce firm, ktdérych upadtos$¢ ogtosi
sgd w innym kraju UE, otrzymaja nalezne Swiadczenia.

Zgodnie =z wustawg syndyk, Llikwidator 1lub inna osoba
zarzadzajgca majagtkiem pracodawcy bedzie miata miesigc na
przygotowanie i ztozenie zbiorczego wykazu pracownikow
kierownikowi biura terenowego Funduszu. Wprowadzono przepis,
na podstawie ktdérego bedzie on mdégt umorzy¢ naleznosci. Chodzi
o sytuacje, gdy Fundusz wystepuje o zwrot lub prowadzi
postepowanie egzekucyjne w stosunku do os6b fizycznych 1lub
pracodawcéw, ktérzy w efekcie likwidacji 1lub ogtoszenia
upadtosci firmy przestali prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczy.
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