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Sejm znowelizował ustawę o ochronie roszczeń pracowniczych w
razie niewypłacalności pracodawcy. Zgodnie z nią świadczenia
otrzymają pracownicy działających w Polsce firm także wtedy,
gdy ich upadłość ogłosi sąd w innym kraju UE.

Fundusz  Gwarantowanych  Świadczeń  Pracowniczych  straci  po
przekształceniu osobowość prawną i zostanie przeniesiony do
urzędów  marszałkowskich.  Zgodnie  z  ustawą  o  finansach
publicznych FGŚP ma zmienić swój status 1 stycznia 2012 r.

Nowelizacja zmienia przepisy dotyczące FGŚP. Zgodnie z nią
pracownicy działających w Polsce firm, których upadłość ogłosi
sąd w innym kraju UE, otrzymają należne świadczenia.

Zgodnie  z  ustawą  syndyk,  likwidator  lub  inna  osoba
zarządzająca  majątkiem  pracodawcy  będzie  miała  miesiąc  na
przygotowanie  i  złożenie  zbiorczego  wykazu  pracowników
kierownikowi biura terenowego Funduszu. Wprowadzono przepis,
na podstawie którego będzie on mógł umorzyć należności. Chodzi
o  sytuacje,  gdy  Fundusz  występuje  o  zwrot  lub  prowadzi
postępowanie egzekucyjne w stosunku do osób fizycznych lub
pracodawców,  którzy  w  efekcie  likwidacji  lub  ogłoszenia
upadłości firmy przestali prowadzić działalność gospodarczą.
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