Nowelizacja ,Kodeksu pracy”.
Co z praca zdalng?

25 grudnia 2022
0d przysztego roku w zycie ma wejs¢ nowelizacja ,Kodeksu
pracy”. WSsrdéd zmian sg te, ktére dotyczg pracy zdalnej.

Nowe przepisy przewidujg prace zdalng catkowitg, jak 1i
hybrydowg, w zaleznosci od potrzeb. Prace nad nowelizacjg sa
na koncowym etapie procedowania w parlamencie. ,Duze
zainteresowanie w kontekscie nowych przepisdéw wydajag sie
budzi¢ zapisy wskazujgce na koniecznos¢ wyptacania ekwiwalentu
badZz ryczattu za prace zdalng. 0d momentu rozpoczecia epidemii
w Polsce i przejscia zatrudnionych na tzw. home office czes¢
firm podejmowata indywidualnie decyzje dotyczace przyznania
dodatkowych Srodkéw pracownikom na pokrycie kosztdédw zwigzanych
z pracg w domu” — zauwazyta Edyta Markiewicz z Antal SSC/BPO.

Wedtug niej nowe przepisy zwiekszg popularnos¢ pracy zdalnej i
hybrydowej. 0 sposobie wykonywania pracy bedzie mozna
zdecydowa¢ juz w momencie podpisania umowy. W przypadku
pracownic w cigzy, pracownikéw wychowujgcych dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia, pracownikéw sprawujacych
opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie 0 znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci, rodzicéw dziecka z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, pracodawca nie bedzie mégt odméwié pracy
zdalnej. 0 ile wykonywanie pracy zdalnej bedzie mozliwe ze
wzgledu na organizacje lub rodzaj wykonywanej pracy.

Jezeli to pracodawca sam zleci prace zdalng, musi otrzymac od
pracownika pisemne zaswiadczenie o posiadaniu warunkow
technicznych i lokalowych, ktdre pozwolg na wykonywanie pracy
w domu.
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