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Być  może  już  wkrótce  inspektorzy  PIP  sprawdzą  pod  kątem
legalności zatrudnienia i przestrzegania prawa pracy fundacje,
stowarzyszenia oraz agencje pośrednictwa i doradztwa pracy.

Na  pierwsze  czytanie  w  Sejmie  czeka,  przygotowany  przez
sejmową Komisję ds. Kontroli Państwowej, projekt nowelizacji
ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy. Nowe przepisy rozszerzają
krąg  podmiotów,  które  podlegać  mogą  kontroli  Państwowej
Inspekcji Pracy o jednostki i instytucje, które nie prowadzą
działalności gospodarczej i które z formalnego punktu widzenia
nie są pracodawcami, tzn. nie zatrudniają nikogo na podstawie
umowy o pracę. Obecnie pod kątem legalności zatrudnienia PIP
może sprawdzać tylko pracodawców lub przedsiębiorców, którzy
formalnie nie zatrudniają pracowników, ale na rzecz których
jest  świadczona  praca  przez  osoby  fizyczne,  np.
zleceniobiorców  lub  samozatrudnionych.

Nowelizacja  ustawy  doprecyzowuje  również  przepisy  dotyczące
kontroli  podmiotów  świadczących  usługi  pośrednictwa  pracy,
doradztwa  personalnego,  poradnictwa  zawodowego.  Po  jej
wprowadzeniu inspektorzy będą mieć możliwość sprawdzenia, czy
dana  agencja  przestrzega  przepisów  ustawy  o  promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz czy jest ona
wpisana do rejestru agencji zatrudnienia. Dzięki temu możliwe
będzie  także  sprawdzenie  tych,  które  nie  powierzają  pracy
osobom fizycznym i są prowadzone przez przedsiębiorców np. w
formie jednoosobowej działalności gospodarczej.

Nowe przepisy wejdą w życie po upływie 30 dni od ogłoszenia.
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