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Rzad Hiszpanii legalizuje nowg forme niewolnictwa — praktyki
niezawodowe czyli prace, ktdéra oficjalnie pracg nie jest.

Nowe przepisy przewidujg mozliwo$¢ podjecia praktyk
niezawodowych przez osoby w wieku od 18 do 25 lat. Oficjalnie
celem tych praktyk jest umozliwienie ludziom mtodym nabycie
doswiadczenia i skuteczne wkroczenie na rynek pracy, jednak w
przeciwienstwie do obowigzujgcych dotychczas uméw o praktyki
zawodowe nowe regulacje nie naktadajg na przedsiebiorstwo
obowigzku prowadzenia szkolen czy kurséw. Mozliwe jest wiec
bardzo dowolne dysponowanie praktykantem tgcznie z nakazaniem
mu wykonywania okreslonych prac jak normalnemu pracownikowi,
prace te wykonywane beda z pominieciem podstawowych prawnych
regulacji dotyczgcych aktywnosci zawodowej.

Praktykant nie otrzyma zadnej umowy o prace i nie bedzie mia%
mozliwosci dochodzenia roszczen poprzez bezptatne sadownictwo
pracy. Jako niepracownik nie bedzie tez miat mozliwosSci
przystgpienia do zaktadowego czy branzowego uktadu zbiorowego,
nie bedzie tez miat zadnych praw zwigzkowych.

Wymiar czasu wykonywania praktyk pozostaje nieuregulowany, nie
ustalono dziennego ani tygodniowego czasu wykonywania
obowigzkéw, mozliwe jest zatem swobodne dysponowanie czasem
praktykanta i traktowanie go jak pracownika o nienormowanym
czasie pracy. Praktykant nie bedzie miat* prawa do urlopu ani
zadnej rekompensaty z tytutu jego braku, nie bedzie miat prawa
do zadnego dnia wolnego czy Swigt, ani tez do wynagrodzenia za
prace w dni Swigteczne. Za to wszystko praktykant otrzyma
wynagrodzenie w wysoko$ci 426 euro miesiecznie podczas gdy
obecnie obowigzujace wynagrodzenie minimalne wynosi 641,40
euro. Po zakonczeniu praktyk nie otrzyma zadnej odprawy a
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okres praktyki nie wlicza sie do okresdow pracy — nie moze wiec
by¢ podstawg do przyznania zasitku.

Umowa o praktyke niezawodowg moze by¢ zawierana wielokrotnie,
takze w ramach jednego przedsiebiorstwa do momentu gdy
pracownik ukonczy 25 lat lub nabedzie 3 miesigce doswiadczenia
zawodowego pracujgc na podstawie umowy O prace w
przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyke.
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