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Jestedmy niezauwazalni — méwiag pracownicy warszawskich szkoék
specjalnych 1 zaznaczaja, ze obecnie ich pensje sg nizsze od
ptacy minimalnej. Zrzeszeni w Miedzyzakt*adowej Komisji
Personelu Niepedagogicznego 0ZZ 1Inicjatywa Pracownicza
rozpoczeli spor zbiorowy w stotecznych szkotach i szykuja
pikiete przed Biurem Edukacji urzedu miasta.

2950 zt brutto — tyle wynosi przecietna podstawa wynagrodzenia
niepedagogicznych pracownikéw szkét specjalnych w Warszawie.
To osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela, wozne, kucharki,
dozorcy, intendentki. Bez nich funkcjonowanie stotecznych
szk6t dla dzieci z zaburzeniami bytoby niemozliwe. Zeby ich
pensje dorownaty ptacy minimalnej, na biezgco wprowadzane sg
specjalne premie motywacyjne, ktdére z motywacjg nie majg wiele
wspolnego.

Pracownicy podkres$laja, ze majg dos¢ takiego traktowania przez
dyrekcje szkétr i wtadze miasta. Zrzeszeni w Warszawskiej
Miedzyzaktadowej Komisji Personelu Niepedagogicznego
Inicjatywy Pracowniczej 29 maja br. wysuneli cztery postulaty.

Osoby zatrudnione w szkotach specjalnych domagajg sie
zwiekszenia ich wynagrodzenia zasadniczego do 4000 zt brutto,
wprowadzenia 20-procentowego dodatku za prace w szczegélnie
ucigzliwych warunkach, corocznej waloryzacji pensji powigzanej
ze wzrostem ptacy minimalnej oraz utrzymania dotychczasowych
dodatkéw za wystuge lat.

,0d dwdéch lat staralismy sie o podwyzki, pisalismy pisma
wszedzie, do rdéznych instytucji, bez skutku. Jestesmy
niezauwazalni. Gdyby zrobi¢ ankiete i zapyta¢ ludzi o to, kto
pracuje w szkole, wiekszos¢ odpowiedziataby »tylko
nauczyciele«” — moéwi Urszula ze Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 177.


https://wolnemedia.net/niezauwazalni-pracownicy/

Pracownicy niepedagogiczni zaznaczajag przy tym, ze ,nie idg na
wojne z nauczycielami”. ,Wrecz przeciwnie, w wielu szkotach
wspbétpracujemy. Nauczyciele doceniajg naszg prace, bez nas nie
mogliby wyjs¢ do ubikacji w trakcie lekcji. Chcielibysmy miec
takie same dodatki za prace w trudnych warunkach, bo pracujemy
w dokt*adnie takich samych warunkach, tylko w dwukrotnie
wiekszym wymiarze” — zaznacza Kamil z Zespotu Szkét
Specjalnych nr 89. Pracownikéw niepedagogicznych nie
obowigzuja zapisy Karty Nauczyciela. Pracujg 40 godzin w
tygodniu i majg w ciggu dnia jedng 15-minutowg przerwe. Do ich
miedzyzaktadowej komisji zrzeszonej w 0ZZ Inicjatywa
Pracownicza nalezy ok. 60 o0so0b pracujgcych w szesSciu
warszawskich szkot*ach specjalnych.

15 czerwca mingt termin na spetnienie ww. postulatdw, jakie
komisja przekazata dyrekcjom pismem pod koniec maja. Oznacza
to, ze w 6 warszawskich szkotach specjalnych rozpoczat sie
spor zbiorowy, w ramach ktdrego odbedg sie w najblizszym
czasie rokowania i mediacje. Je$li nie uda sie dojs$¢ do
porozumienia, spér moze zakonczy¢ sie strajkiem.

Zwigzkowcy podkreslajg, ze prawdziwym adresatem ich zgdan jest
miasto, ktdérego Biuro Edukacji sprawuje nadzér nad szkotami i
wyznacza budzety dla ich dyrekcji. »Zaden dyrektor sam sie nie
chce wychyli¢ i o nas zawalczy¢, bo nie majg po co. W jednej
ze szkét dyrektorka powiedziat*a nam wprost ,jesli chcecie
walczy¢, to piszcie do géry, nie do mnie«” — wyjasnia Kamil z
Zespotu Szkét Specjalnych nr 89.
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