Niewolnicza praca w III RP?

18 wrzesnia 2014
Polacy pracujg dtuzej, niz pozwalajg na to przepisy — alarmuje
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jak informuje Panstwowa Inspekcja Pracy, niektdérzy pracownicy
w skontrolowanych firmach mieli ponad 800 godz. nadliczbowych
przy limicie ustalonym na 384 godz. A to niejedyne przypadki
tamania prawa przez pracodawcéw. W jednym z zaktadéw
zatrudnieni wykonywali prace przez 35 godz. bez jakichkolwiek
przerw. W innym pracowali przez siedem kolejnych dni. PIP
okresla to jako razgce naruszenie prawa, ale wedtug analitykow
rynku pracy wtasciwszym stowem bytoby tu ,niewolnictwo”.

Po serii drogowych wypadkdéw swego czasu gtos$no byto o
nieprzestrzeganiu norm czasu pracy kierowcéw. ,Nic sie pod tym
wzgledem nie zmienito” — informuje PIP. Nadal przekraczane sg
normy, nie zapewnia sie kierowcom przewidzianego przepisami
odpoczynku. Na dodatek do *amania prawa w coraz wiekszym
stopniu wykorzystywany jest postep technologiczny. Kierowcy
skarzg sie bowiem inspektorom, ze na polecenie pracodawcow
uzywajag w czasie jazdy niedozwolonych urzadzen, ktére
zaktécajg prace tachografu.

Zjawisko nieprzestrzegania czasu pracy rozlewa sie na inne
branze. PIP stwierdzita podobne wypadki takze w stuzbie
zdrowia i w handlu. Pogarsza to nastroje wsrdéd polskich
pracownikow. Jak wynika z danych Eurostatu, ponad 3,5 mln
Polakéw (28,5 proc. wszystkich zatrudnionych) drzy o swoje
stanowiska pracy, bo majg umowy terminowe i nie wiedzg, czy
pracodawca zechce je przedtuzyc.

Blisko 67 proc. zatrudnionych na czas okreslony, a wiec 2,2
mln Polakodow, stwierdzito, ze nie chciato podpisywac tych
kontraktow, poniewaz ich wypowiedzenie trwa tylko dwa tygodnie
i zwolnien nie trzeba uzasadniad¢. Ponadto pracownicy
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zatrudnieni terminowo rzadziej wysytani sg na szkolenia,
otrzymujg tez mniejsze premie albo nie dostajg ich wcale,
poniewaz okres ich pracy jest zbyt krotki. Ludzie ci
przyznajg, ze terminowe umowy podpisali tylko dlatego, ze nie
mogli znalez¢ statej pracy.

Czasowe kontrakty sa wygodne dla pracodawcéw i stosowane w
wielu krajach. Jednak w Polsce jest ich dwa razy wiecej niz
Srednio w Unii Europejskiej, co stawia nas na czele nurtu
wspb6tczesnego niewolnictwa. Na dodatek dzieje sie to przy
catkowitej aprobacie rzagdu, ktéry pod dyktando pracodawcow
wprowadzit do naszego prawa tzw. elastyczny czas pracy.
Zdaniem zwigzkowcOw otworzyt w ten sposob drzwi do ogromnych
naduzy¢ i tamania praw pracowniczych.
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