Niewolnictwo czyli hamulce do
Mercedesa (bez znaku
interpunkcyjnego)
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Ktos moze zechcie¢ doda¢ na konAcu powyzszego tytutu znak
zapytania, kto inny wykrzyknik; jeszcze ktos, wyttuszczong
kropka podkresli, Zze to prowokacja. Pozostawiamy Czytelnikowi
prawo postawienia dowolnego znaku interpunkcyjnego. My zas
postaramy sie na prowokacje odpowiedzied¢. Tym bardziej, ze
prowokacja 1 przesada w demokratycznym dziennikarstwie cieszg
sie prawem do istnienia.

Nie jest naszg ambicjag obcigzad¢ Czytelnika prawnicza
terminologia i ktebkiem paragrafdéw. Ograniczymy sie zatem
jedynie do przywotania artykutu 22 kodeksu pracy, ktéry w
paragrafie pierwszym stanowi, ze ,przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem”.

Bogatsi o te Swiadomos¢ zadamy zdrowemu rozsadkowi pytanie,
czy pracownik dajmy na to fabryki samochodéw albo zaktadu
drobiarskiego, albo — restauracji moze przychodzi¢ do pracy,
kiedy zechce. Mam ochote — przyjde wieczorem; chce rano, nocg
wiec nie przyjde, spa¢ sie chce. Czyz moze pracownik ktdregos
z tych przedsiebiorstw samodzielnie okresla¢ harmonogram czasu
pracy bez udziatu bezpoSredniego przetozonego, zwtaszcza w
sytuacji, gdy miejsca pracy wypetnione sg po brzegi najwyzsza
technologig, wartymi miliony warsztatami i mechanizmami, a
cho¢by i (jak w przypadku restauracji) duzymi kuchniami
gazowymi Tlub elektrycznymi, ktdérych eksploatacja wymaga
Scistego przestrzegania zasad BHP i instrukcji technicznych.
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Czy widziat Szanowny Czytelnik kiedykolwiek kucharza
zabierajgcego z kuchni restauracji prefabrykaty, aby w domu
przyrzadzi¢ z nich zupe lub usmazy¢ kotlety i juz gotowe danie
przynies¢ do lokalu i otrzymal za nie wynagrodzenie? Moze
byliscie Panstwo Swiadkami tego, jak sgsiad przywidzt wprost z
zaktadu drobiarskiego kurze tuszki, aby w swobodnie
regulowanym czasie pracy, w kameralnej atmosferze domowej
Yazienki dzieli¢ je na nézki, filety i skrzydetka, zapakowad,
zawies¢ z powrotem do zaktadu i cieszy¢ sie ptaca?

Zdrowy rozsadek, zakorzeniony w pamieci zdarzen zycia,
odpowiada negatywnie na powyzsze pytania, albowiem, jesli
nawet nie we wszystkich, to w przyttaczajgcej wiekszos$ci
zaktaddéw, restauracji i fabryk praca wykonywana jest pod
bezposrednim kierownictwem pracodawcCy, w miejscu i w czasie
przez niego jedynie wyznaczonym. A sg to, Szanowna tawo
Przysiegtych, znamiona stosunku pracy. Z kolei opisane wyzej
swobody, jak wybdr miejsca, czasu i sposobu wykonania pracy i
brak nadzoru, charakteryzowatyby cywilno-prawng umowe.

Droge stad do Lizbony wytozy¢ mozna milionami stron rozpraw
doktorskich, przepiséw, komentarzy do przepisdow i wyrokéw
sgdow wszystkich instancji, nadto prac naukowych i
nienaukowych oraz artykutéw prasowych, ktdére wskazuja na
bezprawno$¢ zawierania umowy zlecenia w sytuacji, gdy wtasciwa
jest umowa o prace.

Czyz jednak ludzie nie pracujg nadal w rozmaitych
przedsiebiorstwach w oparciu o umowe zlecenia? Czemu nie
dziata prawo pracy? Zgadujcie..

Spéjrzmy na ogtoszenia o pracy. 10 do 12 godzin, dwie lub trzy
zmiany. Swigtek, pigtek stata stawka godzinowa. 0d dwustu
piecdziesieciu do trzystu godzin miesiecznie. A wszystko to w
oparciu o umowe zlecenie. Nie trzeba przeptaca¢ za godziny
nadliczbowe, za prace w nocy lub w swieta. O urlop nikt sie
nie bedzie dopominat, a sad pracy pozostanie dla pracownika
tam samo niedostepny, jak sad biblijnego kréla Salomona.



Osmiele sie sformutowaé¢ poglad, ze prawo pracy nie dziata
dlatego, ze dzia*a prawo pienigdza.

Zapytacie zapewne, c6z ma do tego tytutowe niewolnictwo. A ja
na to odpowiem, ze kazda praca, ktorej warunki nie odpowiadajg
przepisom prawa, nosi cechy pracy niewolniczej.

Prawnicy i nie-prawnicy moga rozes$mia¢ sie nad niniejszym
artykutem, a autorowi poradzié¢ uzupeinienie nim wspomnianej
juz wyktadziny drogi do Lizbony. C6z, mamy wolnos$¢ stowa.

Moze jednak ten artykut sprowokuje inspekcje pracy do
zapytania dyrektora fabryki czy restauratora, na jakich
zasadach pracujg jego pracownicy i dlaczego.

Nie wiem, co zdarzy sie pézniej. Moze zamawiajgc positek
inspektor pracy ustyszy: ,przepraszamy, prosze przyjs¢ jutro,
nasza kucharka, pani Kowalska, poszta juz do domu, tam piecze
pizze i jutro przyniesie Swiezutka.” W zwigzku z czym
inspektor bedzie sie denerwowat: ,jak to, dopiero trzecia, a
ja nie moge zjes¢ w restauracji?!”. Wyjasnig mu wiec
uprzejmie, ze nic nie sa w stanie zrobié¢, poniewaz pani
Kowalska zatrudniona jest na umowe zlecenie. Dura lex sed lex.

A moze odwiedziwszy fabryke samochodéw gdzies tam w okolicach
Katowic, inspektor pracy nie zastanie robotnikéw, a gdy da
wyraz swojemu zdziwieniu ustyszy od inzyniera: ,Takie sg prawa
zycia. Iwanienko, Petrenienko i inni, to ludzie agencji pracy
z Warszawy 1 z Wroctawia; maja umowe zlecenie”. Dyrektor
fabryki zas wyszepcze na ucho inspektorowi adres hostelu w
niewielkim miescie, w piwnicach ktdérego robotnicy ze wschodu
wtasnie teraz produkuja hamulce do Mercedesa.

Tak sie sprawy majg. A bywa 1 inaczej. Wiecej jest rzeczy na
ziemi i w niebie, Horatio, niz sie ich $nito waszym filozofom.

W wyniku publikacji powyzszego artykutu droga do Lizbony nie
poniosta uszczerbku.
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