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Polska wcigz nie ratyfikowata i nie dostosowata sie do
przyjetej w czerwcu br. Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w sprawie personelu domowego. W tekscie tej konwencji
MOP wezwata rzady poszczegdlnych panAstw do prawnego
uregulowania statusu os6b wykonujgcych prace domowe (takie jak
opieka nad dzieémi, osobami starszymi lub niepetnosprawnymi,
pranie, gotowanie i sprzgtanie, a takze wykonywanie pracy
ogrodnika czy szofera itd.) oraz nadania im takich samych
praw, jak innym pracownikom (do pensji, urlopu, w tym min. 24-
godzinnego odpoczynku w ciggu tygodnia, odprowadzanych sktadek
ubezpieczeniowych, SwiadczeA zdrowotnych oraz rentowo-
emerytalnych, ochrony prawnej, wolno$ci zrzeszania sie i
negocjacji zbiorowych itd.).

MOP zwrdcita uwage na nieuregulowany status prawny tej grupy
de facto zawodowej, liczgcej szacunkowo — wedtug oficjalnych
danych — ok. 53 miliondéw oso6b, a — wedtug nieoficjalnych (ze
wzgledu na czestg praktyke pracy ,na czarno”) — nawet ponad
100 miliondéw osob na Swiecie. W krajach rozwijajgcych sie
stanowig one az od 4 do 12 proc. pracujgcych, a okoto 83 proc.
z nich to kobiety i dziewczeta.

Zaproponowane przez MOP regulacje miatyby objgc¢ takze
formalnie niepracujgcych cztonkéw/-inie rodzin, caty swdj czas
poswiecajgcych jednak na prowadzenie domu lub/i opieke nad
dziedmi (najczesciej sa to matki). Wedtug danych
statystycznych — ponad 1,4 mln polskich kobiet to
»petnoetatowe matki”, cho¢ wystepuje tez mniej pokazna liczba
0jcéw (lub innych cztonkéw/-ihA rodzin) zajmujgcych sie gtdéwnie
prowadzeniem domu. Wielu rodzicom udaje sie godzic¢ ze sobg
obowigzki zwigzane zardéwno z prowadzeniem gospodarstwa
domowego i wychowaniem dzieci, jak i z etatowg praca zawodowg
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poza domem. Na trudnosci zwigzane z pogodzeniem obu tych rél
naktada sie m.in. problem niewielkiej ilosci i niedostepnos$ci
zXobkéw oraz przedszkoli.

Obecnie w Polsce obowigzujg jedynie regulacje prawne dotyczagce
pracy opiekunek do dzieci do lat 3-ech (tzw. ustawa o nianiach
z lutego 2011 r.), wedtXug ktérych rodzice zatrudniajacy
opiekunki na podstawie umowy cywilnoprawnej majg obowigzek
wyptaca¢ im wynagrodzenie na poziomie co najmniej ptacy
minimalnej (oraz ew. ubezpieczenie chorobowe), natomiast
ubezpieczenie spoteczne optaca im ZUS (od podstawy
wynagrodzenia na poziomie ptacy minimalnej, a ew. nadwyzke —
rodzice), jednak zwraca sie uwage na przestrzeganie tego prawa
w niktym stopniu i nadal nieuregulowang sytuacje wiekszosci
tzw. nian.

Rézne formy wynagrodzen i zasitkdéw wyptacanych ze Srodkéw
publicznych dla osdéb zajmujgcych sie prowadzeniem domu
wystepujg m.in. w takich krajach, jak Szwecja, Dania, Wielka
Brytania czy Francja.
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