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Praktyki korupcyjne, takie jak oferowanie gotéwki, upominkodw
czy rozrywki w celu zapewnienia sobie przychylnosci partneréw
biznesowych, sg uznawane za uzasadnione przez prawie potowe
badanej kadry kierowniczej. Wedtug badanych, powodem ich
stosowania jest chel zapewnienia firmie przetrwania na rynku.

Jak informuje PAP, firma EY przeprowadzita wsrdd pracownikow
wyzszego szczebla w firmach polskich badania ankietowe,
ktérych wyniki kilka dni temu przedstawita w formie raportu
podczas konferencji pt. ,Naduzycia i korupcja — na skroty do
sukcesu?”. Wytaniajg sie z nich do$¢ alarmujgce wnioski —
coraz wieksza presja na szybkie poprawianie wynikdéw osigganych
przez firme 1 podnoszenie jej pozycji rynkowej, w potgczeniu z
brakiem stabilno$ci gospodarczej, doprowadzajg w prostej linii
do wzrostu poziomu korupcji i naduzy¢ w polskim biznesie. 61
proc. badanych uznato korupcje za ,czeste zjawisko”, 43 proc.
zas za ,praktyki rozpowszechnione”.

Wykazany w raporcie wzrost tendencji korupcyjnych spowodowany
jest, jak poinformowat prezentujgcy wyniki raportu
przedstawiciel firmy EY, gtdéwnie zwiekszong presja na
poszukiwanie nowych mozliwo$ci polepszenia wynikéw firm. Z
raportu wynika, ze 46 proc. polskich respondentdéw uznata, ze
praktyki korupcyjne w celu ratowania firmy sa dopuszczalne
(Srednia dla wszystkich krajéw objetych badaniem to 34 proc).

20 proc. menadzerdw bytoby skt*onnych wreczy¢ upominek, 25
proc. — gotdéwke, a 23 proc. zaoferowatoby rozrywke (wyjazdy na
narty, egzotyczne wycieczki itp.). Gdy od zdobycia wielkiego
kontraktu zalezat*o przetrwanie firmy, wowczas gotowos¢ do
uzycia argumentu korupcyjnego byta duza. Jes$li chodzi o
oferowanie gotowki, to w obecnych czasach nie sg to juz
klasyczne ,koperty”— to na o0gét skomplikowane operacje
finansowe z udziat*em podstawionych oséb, ptatnosci za fikcyjne
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ustugi itd.

37 proc. badanych wspomniato o fatszowaniu wynikéw finansowych
jako o czestym zjawisku, stosowanym, by przedstawié¢ jak
najlepsze rezultaty osiggane przez firme. Jedna trzecia
badanych uznaje takie praktyki za dopuszczalne i pomocne w
sytuacji spowolnienia gospodarczego. 61 proc. badanych czuto
presje zwierzchnikéw, by prezentowac dobre wyniki za wszelka
cene — a wiec nawet za cene ich prawdziwos$ci.

22 proc. ankietowanych przyznata, ze ich zdaniem postepowanie
zgodnie z prawem i procedurami moze zaszkodzid
konkurencyjnosci firmy. Polska szczegdélnie Zle wypadta w
badaniu pod wzgledem przestrzegania przez same firmy praktyk
antykorupcyjnych i karania pracownikéw za ich %tamanie itp.
(tylko 26 proc. badanych przyznato, ze zarzady robig cokolwiek
w tym kierunku), a takze pod wzgledem komunikowania
pracownikom prewencji antykorupcyjnej. ,Czesto firmy bojg sie
kara¢ swoich najlepszych sprzedawcéw, nawet, gdy maja
Swiadomos¢, ze naginajg oni przepisy” — méwit Mariusz Witalis
z firmy EY.

Wedtug zastepcy komendanta gtdédwnego policji, Adama Rapackiego,
najwiekszg patologig sg obecnie wytudzenia podatku VAT. Wedtug
niego, skutecznos¢ poboru VAT w Polsce jest szczegdlnie mata i
nizsza niz w pozostatych nowych krajach Unii. Z cytowanych
przez niego danych wynika, ze procent unikajgcych ptacenia
tego podatku wynosit 25 proc. w 2012 roku, zas$ cata ,szara
strefa” szacowana jest na od kilkunastu do 25 proc. PKB.
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