Nieuczciwl pracodawcy maja
miesiaCc na zmiane

1 grudnia 2021

Zatrudniajgcy na czarno czy ptacacy pod stotem od stycznia
2022 r. bedg ponosili catkowita odpowiedzialnos¢ prawng i
finansowg za takg sytuacje. Do tej pory odpowiedzialnos¢
dzielit takze nieuczciwie traktowany pracownik.

Jak informuje portal Pulshr.pl, pracownik, ktdrego pensja nie
byta w petni zewidencjonowana, musiat liczy¢ sie z tym, ze
podaje przed urzedem skarbowym nieprawde. Jes$li wyjdzie to na
jaw, bedzie musiat* zaptaci¢ grzywne. Co wiecej, jesli nie
ujawni wszystkich dochoddéw, oszukuje fiskusa i tym samym
naraza budzet panstwa na straty, wtedy podlega takze innym
karom zawartym w kodeksie karnym skarbowym. To w zaden sposéb
nie zacheca do zgtaszania pracodawcdOw, ktérzy stosujg takie
metody. O0d nowego roku ma sie to zmienic¢. Konsekwencje
nielegalnego zatrudniania i niepetnego wynagradzania obcigzad
beda wytgcznie pracodawce.

»Najstabsi uczestnicy rynku, ktérzy nie majg silnej pozycji
negocjacyjnej wobec pracodawcy, mogg by¢ zmuszeni do
akceptacji ofert sprzecznych z prawem, ktdre nie gwarantujg im
zabezpieczenia w przypadku choroby, zatozenia rodziny czy
przejscia na emeryture. Nawet w przypadku wykrycia tego
procederu przez KAS, ZUS czy Inspekcje Pracy, to pracownik
moze sie obawiac negatywnych konsekwencji przyjmowania wyptaty
pod stotem. Chcemy catkowicie odwrdcic¢ te sytuacje. 0d nowego
roku to nie pracownik ponosi¢ bedzie podatkowe konsekwencje
takich dziatan. Odpowiedzialnos¢ jednoznacznie zostanie
przeniesiona na pracodawce” — wskazywal wiceminister finanséw
Jan Sarnowski.

0d nowego roku sytuacja ma sie zmieni¢, a zyska¢ maja
pracownicy. Zmiany zostaty zapisane w ustawach wprowadzanych w
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ramach Polskiego tadu. Zgodnie z nimi od 1 stycznia 2022 r.
konsekwencje nielegalnego zatrudniania obcigza¢ beda wytacznie
pracodawce, a nie pracownika. To pracodawca bedzie ptacit
podatek od wynagrodzenia za prace na czarno lub od czesci
wynagrodzenia wyptacanego pod stotem. Przypisany zostanie mu
rowniez dodatkowy przychéd w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdy miesigc nielegalnego
zatrudnienia niezaleznie od tego, czy faktycznie i w jakiej
wysoko$ci wyptacat wynagrodzenie.
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