Nietypowo, bo o kwotach 1
parytetach

13 grudnia 2010

Raz na jakis czas poruszam na blogu réwniez problemy
spoteczne. Zjazd K6t Naukowych i Artystycznych UW zainspirowat
mnie do napisania notki na temat kwot i parytetdéw w kontekscie
udziatu kobiet w zyciu publicznym.

Na wstepie chciatbym zaznaczy¢, ze jestem zwolennikiem jak
najszerszego udziatu kobiet w zyciu publicznym. Bardzo sie
ciesze, ze w zarzadzie kot*a naukowego, w ktérym mam
przyjemnos¢ by¢ prezesem, na piec oso6b, trzy z nich to
dziewczyny. Warto podkreslié¢, ze prawo w zaden sposOb nie
dyskryminuje nikogo ze wzgledu na pteé¢, dajac réwne mozliwoSci
mezczyznom i kobietom. Wiele kobiet fantastycznie sobie radzi,
bedagc przedsiebiorcami, pracujgc w Kkorporacjach, w
samorzadach, czy w polityce.

Trzeba jednak pamieta¢ o tym, ze z niewolnika nie ma
pracownika. 0 ile naszym celem powinno by¢ zachecenie pan do
aktywnego udziatu w zyciu publicznym, o tyle przyznawanie
sztucznych kwot jest kompletnie bez sensu. Wybierac powinnismy
osoby kompetentne, a kompetencja nie ma ptci. Przypomnijmy, 4
grudnia Sejm przyjat ustawe o wprowadzeniu kwoty 35% dla
kobiet i mezczyzn na listach wyborczych

Dlaczego aktywizacja kobiet przy pomocy ustawodawcy to fatalny
pomyst?

Po pierwsze dlatego, ze najpierw przekona¢ trzeba same kobiety
do udziatu w zyciu publicznym. Dla przyktadu, w mojej rodzinie
kobiety kompletnie nie interesujg sie politykg i chcag sie
trzyma¢ od niej jak najdalej. Efekt tego jest taki, ze np.
gtosujg tak, jak zasugeruje im ja z moim tatg. Nie tylko w
mojej rodzinie tak jest — kobiety patrzg czesto na polityke z
olbrzymim obrzydzeniem 1 nie chcg w zadnej formie w niej
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uczestniczyé¢. Wolag zajg¢ sie sprawami — w ich mniemaniu -
wazniejszymi, takimi jak rodzina czy kariera zawodowa itd.
Przekona¢ kobiety mozna przy pomocy edukacji i odpowiednich,
dobrowolnych programéw, skierowanych rdéwniez do mezczyzn. Jest
to proces dtuzszy niz przyjecie ustawy, ale po pierwsze,
skuteczniejszy, a po drugie, zdrowszy, bo wynikajacy z
naturalnych przestanek.

Po drugie, ta regulacja wcale nie zagwarantuje zwiekszenia
udziatu kobiet w parlamencie. Wystarczy, ze liderzy partyjni
tak skonstruujg listy, by te kilka kobiet, dopisanych tylko i
wytgcznie ze wzgledu na ustawe, znalazto sie na niebiorgcych
mandaty pozycjach na 1liscie. Kwota zostanie utrzymana, a
kobiet w polityce nadal bedzie tyle samo (lub niewiele
wiecej). Prawdopodobnie dopisywane beda czesto nieprowadzace
kampanii duchy.

Po trzecie, to dyskryminacja kobiet ze wzgledu na ptec.
Ustawodawca zaktada, ze sa one niepetnosprawne i nie potrafiag
bez jego pomocy trafié¢ na listy. Nie przez przypadek istnieje
zalezno$¢ wedtug ktérej poparcia dla kwot i parytetow dla
kobiet jest najnizsze wsrdéd najlepiej wyksztatconych pan.
Wiedzg one, Zze nie ma zadnego powodu, dla ktdérego okreslona
kobieta nie mogtaby zawodowo zdeklasowal np. swojego meza.

Po czwarte, w Polsce Polki stanowig wiekszo$¢, wiec -
teoretycznie — gdyby chciaty, to by gtosowaty na inne Polki i
rozmawialibysmy o kwotach, owszem, ale dla mezczyzn. Jak
daleko nasze panie sg od takiego patrzenia na polityke,
pokazuje fakt, iz poparcie dla Partii Kobiet to granica b%edu
statystycznego. Kobiety czesto nie tylko same chcg sie trzymad
z dala od polityki, ale tez gtosujg z premedytacja na
mezczyzn.

Po pigte, nawigzujgc do czwartego, sg po prostu
inteligentniejsze niz ustawodawca i wiedzg, ze poset 1
postanka w parlamencie nie reprezentujg ptci, a nardéd.
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