Nieszczepienl nle powinni
dostawad zasitku dla
bezrobotnych
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Minister zatrudnienia Carla Qualtrough z Kanady uwaza, ze
osoby, ktdére stracg prace z powodu nieprzestrzegania wymogoéw
pracodawcy dotyczgcych szczepien przeciwko COVID-19, nie beda
kwalifikowa¢ sie do otrzymania Swiadczen ubezpieczenia
pracowniczego (EI). ,To warunek zatrudnienia, ktory nie zostat
spetniony”, powiedziata Qualtrough w wywiadzie dla , CBC Power
& Politics”. , A pracodawca decydujgcy sie na wypowiedzenie z
tego powodu zatrudnienia spowodowatby, ze taka osoba nie
kwalifikowataby sie do EI. Zasada ta nie ma zastosowania w
sytuacjach, gdy ktos ma zwolnienie lekarskie lub ,wazny powdd”
do nieszczepienia sie”.

Witryna internetowa ,Employment and Social Development Canada”
méwi, ze Swiadczenia EI sg dostepne dla ,wszystkich osédb,
ktéore tracg prace bez wtasnej winy (na przyktad z powodu braku
pracy, sezonowych lub masowych zwolnien) i sg gotowe i zdolne
do pracy, ale nie moge jej znalez¢”. W przypadku wiekszosci
ludzi EI ptaci 55 procent ich srednich tygodniowych zarobkéw,
maksymalnie do 595 dolardw kanadyjskich tygodniowo.

Paul Champ z Ottawy, prawnik specjalizujgcy sie w sprawach
zatrudnienia, nie zgadza sie ze opinig Qualtrough. ,Mysle, ze
to bardzo dyskusyjne, czy niedotrzymanie wymogu Szczepienia
jest zasadnym powodem do zwolnienia” — ttumaczy. ,Mysle, ze to
rozsgdne, iz niektdérzy pracodawcy mogg i beda zwalniad
pracownikéw za nieszczepienie — nie mam z tym problemu — ale
czym innym jest twierdzic¢, ze to zasadna przyczyna, co
oznacza, ze nie majg prawa do zadnych Swiadczen”. Pracownicy
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zwolnieni z uzasadnionych przyczyn nie kwalifikujg sie do
odprawy ani EI.

»Moja rada dla klientdéw brzmi: zaszczep sie” — dodaje Champ.
Ale sugerowanie, ze pracodawca ma prawo nakaza¢ pracownikowi
zaszczepienie sie, moze by¢ przesadg. ,W mojej opinii ktéci
sie to z prawem do decydowania o wtasnym ciele i mysSle, ze
obecnie panuje konsensus wsrod wiekszosci prawnikow ds.
zatrudnienia, Ze nie jest to uzasadniony/sprawiedliwy powdd
zwolnienia, gdy pracownik odmawia. A przynajmniej nie jest tak
w wiekszosci przypadkéw”. Pracodawcy mogag by¢ w stanie
zatrzyma¢ pracownikow, ktdérzy nie mogg lub nie chcag sie
szczepi¢, uwaza Champ. Niektdérzy pracownicy moga nadal
pracowa¢ w domu, a inni mogg poddawal sie czestym testom na
COVID-19. ,Pracodawcy, podejmujagc decyzje o zatrudnieniu w tej
chwili, mogg oczywisScie sprawié, ze posiadanie szczepien
bedzie wymogiem zatrudnienia”. ,Pracownik przyjmuje prace,
wiedzgc o tym — to jest wymdg pracy”. I wtedy jest inna
sytuacja.

Opracowanie: Andrzej Kumor
Na podstawie: CBCNews
Zrédto: Goniec.net



https://www.goniec.net/2021/10/22/minister-pracy-osoby-ktore-straca-prace-z-powodu-niezaszczepienia-nie-moga-liczyc-na-swiadczenia-bezrobocia/

